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Wstep

Drodzy Pracownicy DuPont:

Od ponad 200 lat dzieki przetomowym odkryciom i wiedzy naukowej DuPont dostarcza swoim klientom
produkty i ustugi najwyzszej jakosci. W nowej organizacji DuPont niezmienne pozostato nasze
zaangazowanie w przestrzeganie podstawowych wartosci.

Nasze podstawowe wartosci: Bezpieczenstwo i Zdrowie, Ochrona Naszej Planety, Szacunek dla Ludzi i
Najwyzsze Standardy Etyczne, sg podstawg naszej dziatalnosci i tym co nas ksztaltuje.

Obecnie nasi klienci, dostawcy, wykonawcy, akcjonariusze i inni udziatowcy na catym swiecie obserwujg
nie tylko naszg dziatalno$¢, ale i sposéb jej prowadzenia. Dlatego tez nasze podstawowe wartosci sg dla
nas istotne jak byto to zawsze w przesztosci. Niezaleznie od tego jakie stawia sie nam wymagania w
naszej codziennej pracy, nie pozwolimy aby cokolwiek zmusito nas do ztamania zasad ktére wspdinie
wyznajemy. Musimy sie zobowigzac¢ ze nie dopuscimy do zadnych przypadkdéw ich naruszen.

Aby poméc naszym pracownikom zrozumie¢ nasze podstawowe wartosci oraz wyjasni¢
odpowiedzialnos¢ za postepowanie zgodnie z nimi, sporzadzilismy Kodeks Postepowania, dokument,
ktory regularnie aktualizujemy. Nalezy czesto sie do niego odwotywacé, aby moégt stac sie przewodnikiem
jak prowadzi¢ dziatalno$¢ w firmie DuPont oraz w jej imieniu.

Dziekujemy Wam za to, ze kazdego dnia staracie sie zapewnia¢ wysokg jakos¢ produktow i ustug
naszym klientom i stale angazujecie sie w przestrzeganie naszych podstawowych wartosci.

Ed Breen
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Nasz Cel. Nasze podstawowe wartosci

Aby Swiat prosperowat dostarczamy nasze przelomowe innowacje niezmiennie odkrywajac i
dostarczajac rzeczy ktére maja dla wszystkich znaczenie.

Nasze podstawowe wartosci sg fundamentem wspdlnej tozsamosci i filozofii dziatania. Nalezg do nich:

Bezpieczenstwo i higiena pracy

Przestrzegamy najwyzszych standardow, by zagwarantowac¢ bezpieczenstwo i zdrowie naszym
pracownikom, wspétpracownikom, klientom oraz cztonkom spotecznosci, w ktérych dziatamy.

Ochrona naszej Planety

Chronimy s$rodowisko i wspomagamy nasze zaktady, czynigc kwestie ekologiczne integralng
czescig wszystkich naszych dziatan biznesowych. Nieustannie dgzymy do skorelowania naszych
dziatan z oczekiwaniami opinii publiczne;.

Szacunek dla ludzi

Robimy wszystko, aby kazdy z naszych pracownikéw traktowany byt z szacunkiem i godnoscig
oraz doceniany za jego wktad w dziatalno$¢ przedsiebiorstwa.

Najwyzsze normy etyczne

Dziatamy wedtug najwyzszych standardéw etycznych, zgodnie ze wszelkimi obowigzujgcymi
przepisami prawa. Nieustannie pracujemy nad tym, aby cieszy¢ sie dobrg opinig i by¢ szanowang
firmg na catym Swiecie.
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O niniejszym Kodeksie postepowania

To, co kazdy z nas robi w firmie DuPont, ma wplyw na reputacje naszego przedsigebiorstwa.

Dlatego to, w jaki sposéb prowadzimy dziatalno$¢, jest rownie wazne, jak rodzaj dziatalnosci, ktérg
prowadzimy. Pracownicy firmy DuPont kierujg sie w swoich dziataniach naszymi podstawowymi
wartosciami dotyczgcymi bezpieczenstwa i zdrowia, ochrony naszej planety, szacunku dla ludzi oraz
zachowania najwyzszych norm etycznych . Podstawowe wartosci wyznaczajg kierunek naszych dziatan i
oddziatujg na obowigzujgce w przedsiebiorstwie zasady polityki i programy.

Niniejszy Kodeks postepowania wzmacnia owe podstawowe wartosci. Zawarto w nim oczekiwania
wzgledem kazdego pracownika, dotyczgce sposobu prowadzenia dziatalnosci, wspotpracy z klientami,
dostawcami i innymi partnerami biznesowymi, obstugi naszych udziatowcéw oraz interakcji z naszymi
spotecznosciami i pomiedzy nami samymi. Kodeks jest zrodtem informacji, ktérego celem jest niesienie
pomocy wszystkim pracownikom w podejmowaniu decyzji zgodnych z podstawowymi wartosciami firmy
DuPont.

DuPont ktadzie przede wszystkim nacisk na to, aby kazdy z nas swiadomie przestrzegat standardéw
przedsiebiorstwa. Dziatania celowo naruszajgce przepisy prawa oraz proby ukrycia przypadkéw
nieprzestrzegania niniejszego Kodeksu postepowania lub zasad polityki firmy bedg uznawane za
pogwalcenie zasad etycznych.

Jak postugiwac sie Kodeksem postepowania
1. Zapoznaj sie z tre$cig Kodeksu. Zalezy nam na tym, abys uswiadomit sobie, w jaki sposéb tematy
poruszone w Kodeksie wigzg sie z Twoimi dziataniami biznesowymi.

2. Zapoznaj sie z natozonymi na ciebie obowigzkami (patrz rozdz. Obowigzki pracownikéw, s. 7).

3. Dowiedz sie, jak nalezy stosowac narzedzia decyzyjne (patrz rozdz. Podejmowanie lepszych
decyzji, s. 40).

4. Sprawdz, gdzie uzyskasz odpowiedzi na pytania i w jaki sposéb rozwigzesz problemy zwigzane z
etykg i przestrzeganiem przepiséw (patrz rozdz. Otrzymywanie pomocy i zgtaszanie problemoéw,
s. 41).

W kazdym przypadku oczekuje sie od pracownikéw, Zze bedg przestrzegali przepiséw ustawowych i
wykonawczych Kodeksu postepowania firmy DuPont oraz pozostatych zasad polityki firmy.
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Uwaga

Niniejszy Kodeks postepowania jest przewodnikiem stuzgcym jednolitemu zarzgdzaniu zasadami w
przedsiebiorstwie, majgcymi wptyw na naszg dziatalnos$¢, w interesie naszych pracownikow i udziatowcow.
Firma bedzie administrowata Kodeksem w sposob sprawiedliwy i odpowiedzialny. Kodeks postepowania
nie jest umowg lub gwarancjg kontynuaciji zatrudnienia. Firma zastrzega sobie prawo do modyfikowania
lub zmieniania tresci Kodeksu postepowania w dowolnym czasie i w zaleznosci od potrzeb.

Niniejszy Kodeks postepowania obowigzuje we wszystkich zaktadach i spoétkach firmy DuPont oraz w
spoétkach, w ktérych firma DuPont ma pakiet kontrolny.

W rzadkich okolicznosciach, w ktorych brane jest pod uwage odstepstwo od Kodeksu, zgoda na nie —w
przypadku cztonkdéw zarzadu — bedzie rozpatrywana przez Komitet Audytowy Dyrektoréw, w stosunku zas
do innych pracownikow — przez Chief Ethics & Compliance firmy DuPont.

Zakaz odwetu oraz wykluczenia.

Musimy stworzy¢ takg atmosfere, w ktorej obawy i potencjalne problemy sg omawiane otwarcie. Firma
DuPont nie bedzie tolerowaé przypadkéw unikania lub ograniczania zgtaszania kradziezy, oszustwa,
jakichkolwiek naruszen wzgledem osoéb lub mienia dokonanych przez pracownikéw lub wspoétpracownikéw
DuPont oraz odwetu na osobie, ktdra w dobrej wierze zgtosi obawe lub podejrzenie o niewtasciwe
postepowanie albo przekaze informacje zwigzane z postgpowaniem wyjasniajgcym w tej sprawie. Firma
zbada wszelkie przypadku potencjalnego odwetu i wyciggnie konsekwencje dyscyplinarne wobec
pracownikéw, ktorzy wzieli odwet na osobach bedacych autorami zgtoszenia o potencjalnym niewtasciwym
postepowaniu.
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Obowiazki i naruszenia etyki

Obowigzki pracownikéw

Jako pracownicy firmy DuPont zostaliSmy zobligowani do zapewnienia zgodnej z odpowiednimi praktykami
biznesowymi dziatalnosci przedsiebiorstwa.

Obowiazki ogéine

Wypetnianie tych obowigzkéw przez kazdego pracownika polega na:

przestrzeganiu podstawowych wartosci DuPont w codziennych dziataniach biznesowych;
zapoznaniu sie z niniejszym Kodeksem postepowania oraz z zasadami i procedurami firmy;

przestrzeganiu przepiséw ustawowych, wykonawczych oraz zasad firmy w zaktadach i krajach, w
ktérych pracownik wykonuje powierzong mu prace. Jezeli, wedtug nas, ktérys ze standarddéw jest
sprzeczny, nalezy omowic te kwestie z Dziatem Prawnym. Nie wolno podejmowac prob ukrycia
przypadkow naruszenia przez kogokolwiek przepisow ustawowych, wykonawczych lub procedur
firmy;

przestrzeganiu zakazu wykorzystywania osoby trzeciej, np. zewnetrznego agenta, przedstawiciela,
dostawcy lub producenta, do wykonania czynnosci niedozwolonej w przypadku pracownika firmy
DuPont oraz zakazu zezwalania takiej osobie trzeciej na wykonanie takiej czynnosci;

zgtaszaniu pytan i obaw dotyczacych praktyk biznesowych firmy kierownictwu lub innym osobom
wymienionym w rozdz. Otrzymywanie pomocy i zgtaszanie problemoéw, s. 41;

zgtaszaniu podejrzen zwigzanych z przypadkami naruszenia prawa, niniejszego Kodeksu
postepowania lub innych zasad polityki i procedur firmy (patrz rozdz. Otrzymywanie pomocy i
zglaszanie probleméw, s. 41), chyba ze proces taki jest sprzeczny z obowigzujgcymi lokalnie
przepisami;

wspotpracy i przekazywaniu petnych i doktadnych informacji zwigzanych z postepowaniami w
sprawie nieprawidtowosci.

Obowiazki szczegbéiowe

Odnosnie do ponizszych zagadnierh pracownicy muszg zawsze przestrzega¢ obowigzujgcych przepisow
ustawowych i wykonawczych oraz zasad polityki firmy:

Prezenty i rozrywka Zaréwno wreczanie prezentow jak i przyjmowanie, zapewnianie rozrywek
jest dozwolone jedynie w rzadkich sytuacjach i wytgcznie wtedy, gdy nie zostanie to odebrane jako
nieodpowiednia préba wptywania na decyzje biznesowg strony obdarowywane;.

Lapowki i nieuczciwe prowizje Nie wolno, bezposrednio lub przez osoby trzecie, proponowad,
przekazywac lub przyjmowac ptatnosci lub innych korzysci, ktére moga by¢ uznane za niewtasciwe
lub niezgodne z prawem.
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e Platnosci za produkty i ustugi Nalezy zapewni¢, aby pfatnosci firmy na rzecz podmiotéw
zewnetrznych mialy zawsze wiadciwg warto$¢ oraz aby nie zostaty btednie zinterpretowane i
uznane za ptatnosci o nieodpowiednim charakterze.

e Prowadzenie intereséw z zagranicg Nalezy pozna¢ lokalne zasady dotyczace eksportu i importu
produktéw i ustug, a takze mie¢ swiadomosé wymagan antybojkotowych obowigzujacych w krajach,
w ktorych przedmiotem obrotu sg produkty, technologie lub ustugi.

e Prywatnosé klientéw, konsumentéw, dostawcow i innych stron trzecich Nalezy zabezpieczaé
prywatnos¢ klientéw, konsumentéw, dostawcédw i innych stron trzecich poprzez doktadng ochrone
informacji oraz danych; ujawniajgc je wylgcznie osobom do tego uprawnionym.

e Konflikty interesow Nalezy niezwtocznie ujawnia¢ zarzgdowi wszystkie interesy osobiste, ktore
mogq by¢ sprzeczne z interesami firmy, w tym m.in.: zatrudnienie w innych firmach, inne dziatania
i interesy finansowe, obstuga i udzielanie informacji poufnych dotyczacych przedsiebiorstwa,
korzy$ci biznesowe nalezgce do firmy oraz konflikty interesow zwigzane z czionkami rodziny i
innymi zwigzkami osobistymi. Nalezy zagwarantowac, aby wptaty i dziatania w celach politycznych
nie byty zwigzane ze srodkami firmy lub innymi aktywami.

e Aktywa przedsiebiorstwa Majatek firmy nalezy zawsze nabywaé, wykorzystywac i zbywac z
uwzglednieniem interesow udziatowcéw firmy DuPont w sposob niebudzgcy zastrzezenh. Aktywami
tymi sg, m.in.: systemy komputerowe i komunikacyjne, informacje nieudostepnione publicznie,
wilasnos¢ intelektualna (np. patenty lub wynalazki, marki, znaki handlowe i prawa autorskie), a
takze dokumenty i wnioski o pokrycie kosztow. Z chwilg odejscia z przedsiebiorstwa nalezy zwrécic
wszelkg wlasnosc firmy, w tym posiadane dokumenty w formie papierowe;j.

e Srodki przedsigbiorstwa Nalezy korzysta¢ ze $rodkéw finansowych przedsiebiorstwa wytgcznie
w zatwierdzonych celach. Nie wolno Zzgdaé zwrotu wydatkéw o charakterze pozabiznesowym ani
wielokrotnie zgtaszaé wnioskéw o zwrot tych samych wydatkéw. Nalezy zwréci¢ uwage na to, aby
zestawienia wydatkéw zwigzanych z podrézami dotyczyty wylgcznie dziatan biznesowych i byly
wiasciwie zatwierdzone.

e Informacje wewnetrzne firmy Nalezy zawsze chroni¢ tego rodzaju informacje przed
nieuprawnionym ujawnieniem osobom spoza firmy.

e Czas pracy Nie wolno wykorzystywa¢ czasu pracy do wykonywania zobowigzan na rzecz innego
podmiotu, swoich osobistych spraw lub intereséw.

e Defraudacja, kradziez lub wyludzenie Nie wolno przywtaszcza¢ sobie lub zmieniaé
przeznaczenia majgtku lub innych aktywdw nalezgcych do firmy lub innej osoby czy firmy w drodze
oszustwa, kradziezy czy wytudzenia.

e Dokumenty firmowe i sprawozdawczos$¢ Nalezy wiasciwie sporzgdzaé i odpowiednio prowadzic¢
dokumentacje firmy, podajgc w niej dokladne dane. Nie wolno wprowadza¢ lub pozwalaé na
wprowadzanie nieprawdziwych informacji do dokumentacji firmy. Nie wolno ukrywaé lub maskowaé
btedéw w dokumentach firmy.

e Praktyki konkurencyjne Nalezy stosowa¢ wytgcznie etyczne sposoby konkurowania z innymi
przedsiebiorstwami oraz w rozwijaniu i utrzymywaniu relacji z klientami i dostawcami.

e Gromadzenie informacji o konkurencji Nalezy gromadzi¢ informacje o konkurentach firmy
DuPont wytgcznie legalnymi sposobami, nigdy drogg kradziezy, przeinaczania lub przez
wykorzystanie innej osoby do zdobywania takich informacji niewtasciwym sposobem.
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Relacje z wtadzami Jezeli jeste$ uprawniony do wspétpracy z urzednikami panstwowymi, upewnij
sie, ze relacje z nimi sg zgodne z prawem i spetniajg wymagania natozone przez lokalne witadze
oraz ze wszystkie wymagania wpisow i raportdw sg spetnione. Nalezy upewni¢ sie, by dziatania
nie byty uznane za niewtasciwe lub rodzity konflikt intereséw z urzednikami.

Ochrona srodowiska i zapewnienie zrownowazonego rozwoju W dziataniach biznesowych

nalezy chroni¢ srodowisko poprzez minimalizowanie zanieczyszczenia, ograniczanie odpadow
oraz przestrzeganie zasad polityki i programoéw firmy dotyczgcych zréwnowazonego rozwoju.

Gospodarowanie produktami Nalezy ktas¢ nacisk na zaangazowanie firmy w dobre
gospodarowanie produktami, ustugami i technologiami, ktére DuPont oferuje swoim klientom.

Prawa cziowieka Nalezy przestrzega¢ praw cziowieka i robi¢ wszystko, aby dziatania firmy te
prawa uwzgledniaty.

Kontakty z podmiotami zewnetrznymi Informacje na temat kontaktéw z osobami z zewnatrz
nalezy przekazywac¢ odpowiednim pracownikom firmy DuPont.

Rownos¢ szans i zakaz dyskryminacji Przy podejmowaniu decyzji zwigzanej z pracownikiem
nalezy bra¢ pod uwage jego umiejetnosci.

Szacunek wobec innych Nalezy traktowac¢ innych z szacunkiem i nigdy nie angazowac sie¢ w
zachowania, ktdre mozna uznac¢ za noszgce znamiona mobbingu, wrogosci lub lekcewazenia.

Prywatnos¢ i informacje osobiste Nalezy szanowac¢ informacje i dobra osobiste dotyczace
innych osdb, tak jak by sie tego oczekiwato od innych.

Bezpieczenstwo i zdrowie Nalezy zawsze zachowywaé s$rodki ostroznosci, by zapewnié
bezpieczenstwo i chroni¢ zdrowie.

Obowiazki kierownictwa

Kierownicy majg ogromny wplyw na to, w jaki sposdb ich podwtadni prowadzg dziatalno$é firmy.
Pracownicy zazwyczaj radzg sie swoich przetozonych w sprawach praktyk biznesowych. Dlatego kazdy
kierownik jest dodatkowo zobowigzany do:

przestrzegania wysokich standardéw w swoich dziataniach;

regularnego i wyraznego komunikowania odpowiedzialnych praktyk biznesowych oraz ich
zgodnosci z podstawowymi wartosciami firmy DuPont;

sprawiedliwego traktowania wszystkich pracownikéw, a takze uswiadamiania im, ze
sprawiedliwo$¢ nie zawsze oznacza traktowanie kazdego z nich dokfadnie w ten sam sposob;

poinformowania pracownikow, ze w kazdej chwili sg gotowi do udzielania im pomocy w kwestiach
zwigzanych z etykg i przestrzeganiem przepiséw, a takze wystuchania informacji o potencjalnych
przypadkach niewtasciwego postepowania bez obawy o sankcje odwetowe;

wlasciwego reagowania na informacje o przypadkach niewtasciwego postepowania;

szukania pomocy w zasobie Otrzymywanie pomocy i zgtaszanie probleméw, s. 40, gdy
pracownik zgtosi sie z problemem, ktéry moze by¢ trudny do rozwigzania przez kierownika;
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e odpowiedniego reagowania na przypadki konfliktéw intereséw wsrdd pracownikéw, aby zapewnic,
ze decyzje biznesowe sg podejmowane wytgcznie w najlepszym interesie firmy.

Wyzej wymienione obowigzki znalazly sie w Kodeksie postepowania, poniewaz zalezy nam na tym, aby
wszyscy pracownicy mieli Swiadomos$é, jakie sg oczekiwania firmy w stosunku do kierownictwa.

Naruszenia etyKi
Naruszenia etyki dotyczg wielu dziatan pracownikow, ktérzy musza spetni¢ ww. obowigzki, postepowania
wyjasniajgce w tych sprawach prowadzi Dziat Global Ethics Investigation . Naruszenia te obejmujg, m.in.:
e przekupstwo, wytudzenie lub niewtasciwe gratyfikacje,
e ukrycie przypadkow nieprzestrzegania procedur, standardéw lub zasad polityki firmy,
e  konflikt interesow,
e niewlasciwe rozporzadzanie zasobami przedsigbiorstwa,
o Swiadome nieprzestrzeganie obowigzujgcych przepisow ustawowych lub wykonawczych,
e wprowadzanie nieprawdziwych danych w dokumentach firmowych
e podanie fatszywych informaciji w oficjalnych dokumentach przedsigbiorstwa,
e kradziez lub sprzeniewierzenie,
e nieuprawnione rozpowszechnienie informacji poufnych,

e inne.

Dodatkowe informacje mozna znalez¢ w dziale RESOURCES (Zasoby) w intranecie firmy DuPont.
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Budowanie trwatych relacji z klientami i konsumentami opartych na
zaufaniu

Sukces firmy zalezy od tego, na ile dobrze spetniamy potrzeby klientéw i konsumentéw, ktérych
obstugujemy. Firma DuPont przyktada wielkag wage do oczekiwan rynkowych zwigzanych z
odpowiedzialnym postepowaniem. Zgodnie z naszymi podstawowymi wartosciami ktadziemy taki sam
nacisk na sposéb interakcji z innymi, jak i na sam przedmiot tej interakcji. We wszystkich naszych relacjach
z klientami stosujemy rozsadne praktyki biznesowe, aby pozyska¢ i utrzyma¢ ich zaufanie podczas
dtugoletniej wspotpracy.
W firmie DuPont dziatamy odpowiedzialnie, gdy wreczamy prezenty, oferujemy rozrywke, regulujemy
ptatnosci biznesowe, prowadzimy dziatalnos¢ zagraniczng i chronimy prywatnos¢ klientow i konsumentow.
Czynimy to z myslg o naszych klientach i ich potrzebach.
W tym rozdziale
Prezenty, rozrywka i ptatnosci

Prezenty i rozrywka

tapdéwki i nieuczciwe prowizje

Ptatnosci za produkty i ustugi

Miedzynarodowe interesy przedsiebiorstwa
Kontrola eksportu
Cta i import

Przepisy antybojkotowe/bojkot gospodarczy oraz handel z potencjalnie
problematycznymi krajami

Prywatnos¢ klientéw, konsumentéw, dostawcow i innych stron trzecich
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Dostarczanie trwatych rozwigzan naszym klientom i konsumentom

Prezenty, rozrywka i ptatnosci

JesteSmy zaangazowani we wzmacnianie wszystkich naszych relacji z klientami, dostawcami i innymi
kontrahentami. Nie oferujemy prezentéw ani rozrywki, aby w sposéb niewtasciwy wptywaé na decyzje
biznesowe innych oséb, ani nie dokonujemy ptatnosci niezgodnych z prawem lub z zasadami etyki. We
wszystkich sytuacjach musimy kierowac¢ sie rozsadng oceng i umiarem, by unikng¢ podejrzen o
niewtasciwe postepowanie.

Prezenty i rozrywka

Firma nie zacheca do dawania ani przyjmowania prezentow, nawet jesli prezent jest wreczany na korzysé
firmy. Kiedy zaoferowanie rozrywki biznesowej jest na miejscu albo w rzadkim przypadku, gdy prezent jest
wreczany lub otrzymywany, pracownicy powinni upewnic sie, by prezent lub rozrywka:

e byly zgodne ze zwyczajowymi lokalnymi praktykami biznesowymi,

e miaty wyrazny cel biznesowy,

e nie mogly uchodzi¢ za tapéwke ani niewtasciwg ptatnosc,

e nie miaty na celu wywarcia nieodpowiedniego wptywu na osobe, z ktérg prowadzone s3 interesy,
e nie naruszaly obowigzujgcego prawa lub standardoéw etycznych,

e nie byly kiopotliwe dla firmy lub pracownika, gdyby ich wreczenie/otrzymanie zostato ogtoszone
publicznie,

e byly zatwierdzone przez wiceprezesa lub wiadciwego cztonka zarzadu, jesli ich warto$¢ moze
zostac uznana za zbyt duzg albo gdy ich wartos¢ jest réwna ,Kwocie wysokiej’, wskazanej przez
kazdy kraj w polityce DuPont dotyczgcej prezentéw i rozrywki, lub od niej wieksza.

Surowsze zasady mogg obowigzywa¢ w poszczegdlnych organizacjach krajowych lub okreslonych
dziatach, a takze dotyczy¢ zamodwien publicznych oraz relacji z urzednikami. Na temat dodatkowych
wytycznych pracownicy powinni zasiegaé¢ informacji u swoich przetozonych.

Aby unikng¢ konfliktdw zwigzanych z prezentami, mozna sprecyzowac¢ dziatania niedozwolone na poczagtku
relacji biznesowej.Dodatkowe informacje mozna znalez¢ w dziale RESOURCES (Zasoby) w intranecie
firmy DuPont.

tapowki i nieuczciwe prowizje

tapoéwki i nieuczciwe prowizje sg niezgodne z prawem niemal w kazdym kraju. Kazda propozycja
przekazania ptatnosci lub czegokolwiek, co ma warto$¢, w celu wplyniecia na decyzje biznesowg lub na
dziatanie wtadz publicznych moze zostaé uznana za tapéwke lub nieuczciwg prowizje. Pracownik nie moze,
osobiscie lub przez osoby trzecie, oferowaé, wymagac, przyjmowac lub wyrazaé checi przyjecia takiej
ptatnosci. Nalezy zachowac¢ ostroznosé, poniewaz nawet niektére prezenty rzeczowe mogg zosta¢ uznane
za tapowke.
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Zabrania sie dokonywania nieoficjalnych wpfat/ptatnosci na rzecz przedstawicieli wtadz, okreslanych
réwniez mianem ,ptatnosci utatwiajgcych” lub ,ptatnosci zachecajgcych” majgcych przyspieszy¢ rutynowe
dziatania rzgdowe, takie jak przetwarzanie dokumentéw oraz wydawanie zezwolen przez wiadze.

Ptfatnosci za produkty i ustugi

Prowizje, rabaty, znizki, kredyty i dodatki sg zwyczajowymi formami ptatnosci w dziatalnosci biznesowe;.
Pracownicy powinni unika¢ dokonywania ptatnosci niezgodnych z prawem lub zasadami etyki i muszg
przestrzega¢ obowigzujgcych przepiséw dotyczacych rachunkowosci, kontroli wymiany walut, podatkow,
antykorupcji oraz oraz regulacji dotyczgcych nieuczciwych prowizji od zamoéwien publicznych.

Ptatnosci firmy uiszczane lub otrzymywane powinny:
e miec¢ rozsgdng warto$¢ w odniesieniu do towardw i ustug oraz do norm branzowych,
e by¢ uzasadnione konkurencyjnie,

e by¢ wiasciwie udokumentowane, np. wynegocjowang umowa. Dokumentacja powinna wyraznie
wskazywac na charakter i cel transakcji. (Jesli umowa jest niepraktyczna, jednostka lub pion
zatwierdzajgce ptatnos¢ powinny przygotowac i wigczy¢ do akt przejrze¢ Dziat prawny.),

e by¢ dokonane czekiem, przelewem bankowym albo notg uznaniowg na rzecz podmiotu
gospodarczego wskazanego w pierwotnej umowie sprzedazy lub fakturze sprzedazowej i zgodne
z warunkami ptatnosci okreslonymi w umowie,

e by¢ ptatne na rzecz podmiotu, a nie jego poszczegdlnych cztonkéw zarzgdu, pracownikéw czy
agentoéw ani na rzecz innego podmiotu,

e byé przygotowane i przestane wytgcznie na rzecz podmiotu lub na adres siedziby wyznaczonej
przez ten podmiot jednostki lub jej rachunek bankowy i do wiasciwego kraju, zgodnie z zapisami
pierwotnej umowy sprzedazy lub faktury sprzedazowej,

e byé pozbawione zafatszowan, nieprawdziwych informacji lub celowego zawyzenia (dotyczy to m.in.
faktur, dokumentow konsularnych, akredytyw). Dotyczy to takze tuszowania lub pomijania
dokumentow lub informacji w dokumentach, a takze celowego btednego adresowania dokumentéw;

e by¢ naliczane od podmiotu lub produktu, ktéry uzyskuje korzy$¢ z ptatnosci. Firma powinna
zagwarantowac petng przejrzystos¢ wszystkich ptatnosci i nie przekazywacé ich na niepowigzany
rachunek. W przeciwnym razie takie dziatanie moze zostac¢ uznane za probe ukrycia wydatku przed
odpowiednig kontrola;

e byC¢ zgodne ze standardami, spisanymi warunkami handlowymi, w tym naleznymi prowizjami,
rabatami, kredytami, znizkami lub dodatkami.

Osoba zatwierdzajgca kazdg transakcje jest odpowiedzialna za jej petne zrozumienie i zgodnos¢ z sytuacija
i politykg firmy.

Ogdlnie rzecz biorgc, ptatnos¢ nie wymaga specjalnego przeglgdu lub pisemnego wniosku ptatnika, jezeli
dokonywana jest w kraju, w ktérym dostarczany jest produkt lub ustuga. Wyjatki od powyzszych wymagan
powinny by¢ nieliczne.

Nie wolno dokonywaé¢ pfatnosci, kiére mogg budzi¢ podejrzenia o naruszanie przepiséw finansowo-
ksiegowych, podatkowych, kontroli walutowej, a takze innych przepiséw i regulaminéw. Jezeli nie masz
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pewnosci co do zgodnosci danej ptatnosci z prawem albo chcesz wniesé o zrobienie wyjatku od powyzszej
polityki, uzyskaj zgode Dziatu Prawnego i Kontrolera.
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Dostarczanie trwatych rozwigzan naszym klientom i konsumentom

Miedzynarodowe transakcje biznesowe

Kazda lokalizacja, w ktérej firma DuPont prowadzi dziatalno$¢, moze mie¢ wtasne szczegdtowe przepisy
ustawowe i wykonawcze, a takze szczegdlne sposoby prowadzenia intereséw. Musimy przestrzegac
lokalnych zwyczajéw, z jednoczesnym poszanowaniem podstawowych wartosci firmy DuPont i
zachowaniem naszych standardéw. Dlatego kazdy z nas musi zrozumie¢ wiasciwe przepisy, ktére majg
wpltyw na reputacje firmy DuPont jako odpowiedzialnego $wiatowego przedsiebiorstwa.

Zgodnos¢ z regulacjami dotyczgcymi exportu oraz relacji z sankcjonowanymi stronami.

Pracownicy muszg rozumie¢ krajowe i miedzynarodowe przepisy prawa oraz inne zasady eksportowania
produktéw, ustug i technologii z jednego kraju do drugiego, a takze ich przestrzega¢. Zasady eksportu
dotyczg nie tylko przewozu produktéw miedzy krajami — moga takze wprowadzaé ograniczenia odnoszace
sie do nastepujgcych zagadnieh:

e wykorzystywania wiedzy biznesowej poza krajem pracownika, np. w sytuacji Swiadczenia wsparcia
technicznego innym;

e przekazywania danych technicznych osobie z innego kraju, np. przez internet, e-mail, w rozmowie,
na spotkaniu lub w formie zapewniania dostepu do bazy danych.

o Ograniczenie to dotyczy przekazywania informacji pracownikom innych firm oraz
osobom niebedgcym pracownikami;

o transferu technologii z terytorium USA na rzecz os6b spoza Standéw Zjednoczonych;

e transportowania aktywow firmy zawierajgcych okreslong technologie, np. komputera, ktéry zabiera
ze sobg pracownik w podrdz biznesowg do innego kraju.

W niektdrych przypadkach trzeba mie¢ pozwolenie wtadz na eksport. W okreslonych okolicznosciach prawo
kontroli eksportu moze nie zezwala¢ firmom i osobom na bezposrednie lub posrednie prowadzenie
intereséw z okreslonymi krajami, firmami czy osobami. Zasady te dotyczg transakciji realizowanych miedzy
firmg DuPont, jej spotkami stowarzyszonymi, spétkami joint venture, spotkami zaleznymi, a takze miedzy
DuPont a innymi firmami.

Czasem przepisy dotyczgce kontroli eksportu w niektérych regionach sg ze sobg sprzeczne. Aby unikng¢
problemoéw, pracownicy powinni jak najwczesniej konsultowac sie z Dziatem Prawnym w zakresie lokalnych

przepiséw dotyczgcych eksportu produktéw, ustug i technologii.

Dodatkowe informacje mozna znalez¢é w dziale RESOURCES (Zasoby) w intranecie firmy DuPont.
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Reeksport

Amerykanskie przepisy na temat kontroli eksportu dotyczg eksportu produktow, ustug i technologii do
innego kraju oraz reeksportowania tych samych produktéw czy technologii do kraju trzeciego.

Cta i import

Zasady celne chronig przemyst krajowy danego panstwa, bezpieczenstwo kraju i prawa w obrocie
handlowym, a jednoczes$nie zapobiegajg wwozeniu przedmiotéw zakazanych na terytorium danego kraju.
Zasady te dotyczg transakcji realizowanych miedzy firmg DuPont, jej spotkami stowarzyszonymi, spotkami
joint venture, spétkami zaleznymi, a takze miedzy DuPont a firmami zewnetrznymi. Zasady te wymagajg
od firmy DuPont wskazania poprawnej klasyfikacji, wartosci i kraju pochodzenia wszystkich importowanych
przez nig produktéow. Pracownicy muszg wykazaé¢ w odpowiedniej dokumentacji, ze firma DuPont dotozyta
rozsgdnych staran, by zapewni¢ zgodnos$¢ importu ze wszystkimi obowigzujgcymi przepisami. Zobowigzani
sg takze przekazac¢ petne, doktadne i szczegdtowe informacije na temat kazdego importowanego produktu,
jego miejsca wytwarzania i jego catkowitego kosztu. Praktycznie wszystkie kraje, w ktérych dziata firma
DuPont, stawiajg takie wymagania.

Dodatkowe informacje mozna znalez¢ w dziale RESOURCES (Zasoby) w intranecie firmy DuPont.

Przepisy antybojkotowe/bojkot gospodarczy oraz handel z potencjalnie problematycznymi
krajami

Wiele panstw posiada przepisy, ktére muszg by¢ przestrzegane przez firmy prowadzace interesy z innym
krajem, z firmami dziatajgcymi w tym kraju lub z obywatelami tego kraju. Na przyktad przepisy w USA
zakazujg spotkom amerykanskim i ich spotkom zaleznym wspotpracy z bojkotami miedzynarodowymi
nieuznanymi przez rzad amerykanski.

Przepisy te moga byé skomplikowane, szczegdlnie wtedy gdy sg ze sobg sprzeczne. Pracownicy
zaangazowani w prowadzenie dziatalnosci ponad granicami powinni zna¢ polityke firmy DuPont dotyczaca
kontroli eksportu i przepiséw antybojkotowych. Polityka wymaga miedzy innymi zgtaszania przez
pracownikéw otrzymanych wnioskow o udzielenie informacji, ktére mogg by¢ wykorzystane do
bojkotowania danego kraju lub przedsiebiorstwa. W sprawach dotyczgcych bojkotéw i antybojkotow
zawsze nalezy kontaktowac sie z Dziatem Prawnym.

Firma DuPont wprowadzita réwniez globalng Polityke ds. Handlu z Potencjalnie Problematycznymi Krajami.
Polityka ta ma na celu zapewni¢ przestrzeganie przez DuPont wszelkich miedzynarodowych przepisow
prawnych regulujgcych handel i inwestycje, jak rowniez zatozen polityki zagranicznej Stanow
Zjednoczonych i innych panstw, w ktérych operujemy. Polityka ta obejmuje wszystkie jednostki
gospodarcze firmy DuPont, tgcznie z filiami zaleznymi, strukturami joint venture oraz podmiotami
stowarzyszonymi na catym Swiecie i stosuje sie do wszystkich proponowanych transakcji eksportu oraz
importu.

Dodatkowe informacje mozna znalez¢é w dziale RESOURCES (Zasoby) w intranecie firmy DuPont.
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Przepisy antybojkotowe w USA

Wedtug przepisbw amerykanskich spétki w USA nie mogg uczestniczy¢é w bojkocie Izraela prowadzonym
przez Lige Arabska. Pracownicy firmy DuPont, ktérzy sa naktaniani do uczestnictwa w bojkocie Izraela,
tamtejszych spotek lub obywateli, powinni natychmiast skontaktowaé sie z Dziatem Prawnym przed
podjeciem jakichkolwiek dziatan.
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Prywatnos¢ klientéw, konsumentéw, dostawcéw oraz innych stron
trzecich

Mamy pewne zobowigzania zwigzane z ochrong informacji osobistych klientéw, konsumentéw, dostawcow
oraz innych stron trzecich, ktére gromadzone sg przez nasza firme.

Pracownicy, ktérzy majg do czynienia z informacjami osobistymi klientéw, konsumentéw, dostawcow lub
innych stron trzecich muszg rozumie¢ przepisy prawa, ktére stosuje sie w czynnosciach zwigzanych z
gromadzeniem, przekazywaniem i wykorzystywaniem informacji osobistych. W zaleznosci od rodzaju
informaciji, niektore kraje naktadajg znaczne ograniczenia na sposdb obchodzenia sie z danymi osobowymi.
Ponadto. przepisy krajowe, polityka postepowania stosowana przez rézne przedsiebiorstwa oraz normy
branzowe wymagajg kontroli bezpieczenstwa w celu zapewnienia fizycznej i elektronicznej ochrony
informacji osobistych. Informacje osobiste definiuje sie jako informacje wystarczajgce do zidentyfikowania
danej osoby. Informacje osobiste mogg obejmowac imie i nazwisko klienta, konsumenta, dostawcy lub innej
osoby trzeciej, date urodzenia, poswiadczenia rachunku, ich prywatne lub stuzbowe dane do kontaktu,
numer karty kredytowej, dane biometryczne, numer paszportu lub numer statystyczny obywatela. Poniewaz
firma DuPont ma charakter globalny, musi przestrzega¢ obowigzujgcych przepiséw dotyczacych
prywatnosci. Globalna Polityka DuPont dotyczaca Prywatnosci Informacji (GIPP, Global Information
Privacy Policy) zawiera podsumowanie naszych zobowigzan zwigzanych z praktykami dotyczgcymi
prywatnosci.

Prowadzgc przekaz osobistych informacji ponad granicami, firma, zgodnie z obowigzujgcym prawem, moze
by¢ zobligowana do stosowania porozumien dotyczgcych transferu danych zawierajgce klauzule modelowe,
uzyskania zgody klienta, konsumenta, dostawcy lub innej strony trzeciej lub autoposwiadczenia w ramach
uznanego przez organy panstwowe transgranicznego transferu danych osobowych.

Dodatkowe informacje mozna znalez¢é w dziale PRIVACY CENTRAL (Polityka prywatnosci) w
intranecie firmy DuPont.
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Odpowiedzialne dostarczanie rezultatéw naszym udziatlowcom

Tworzenie trwatego wzrostu dla naszych udziatowcéw oznacza zapewnianie im dobrego, konsekwentnego
zwrotu z ich inwestycji. Realizacja tego celu i przestrzeganie naszych wartosci podstawowych wymagaja
od nas rozsgdnego korzystania z aktywow firmy i ich ochrony, a takze reagowania na wszelkie konflikty,
ktére nie stuzg interesowi przedsiebiorstwa. Trwaly wzrost dla naszych udziatowcéw zapewnia firmie
DuPont $rodki finansowe na lepsze rozwigzania dla naszych klientéw i konsumentéw.
W tym rozdziale
Konflikt interesow

Zatrudnienie, praca lub dziatanie na rzecz innych podmiotéw

Wykorzystanie informacji poufnych w obrocie papierami wartosciowymi

Okazje biznesowe

Datki lub dziatania polityczne

Aktywa przedsiebiorstwa
Komputery i systemy komunikacyjne
Informacje nieudostepnione publicznie
Wynalazki
Marki, znaki handlowe i prawa autorskie
Dokumenty firmowe i sprawozdawczosc¢
Raportowanie i zwrot wydatkow

Odejscie z firmy
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Tworzenie trwalego wzrostu dla naszych udziatlowcow

Konflikt intereséw

Jako pracownicy musimy dgzy¢ do tego, by nasza dziatalnos¢ prywatna i osobiste interesy nie staty w
sprzecznosci z naszymi zobowigzaniami wobec przedsiebiorstwa. Nie mozemy dopusci¢ nawet do
podejrzen o konflikt intereséw. Pracownik nie jest odpowiedzialny za decydowanie, czy konflikt faktycznie
istnieje. Odpowiedzialnoscig pracownika jest ujawnienie i zgtoszenie do zarzagdu kazdego potencjalnego
konfliktu, aby ten mégt skontrolowac i wyjasnic¢ sytuacje.

Konflikty interesdbw moga dotyczy¢:
e pracy, zatrudnienia lub innych dziatar na rzecz innych podmiotéw (s. 21),
e wykorzystania informacji poufnych w obrocie papierami wartosciowymi (s. 22),
e dziatan biznesowych (s. 23),
e dziatan lub datkdw na cele polityczne (s. 24),

e pracownika lub, zgodnie z posiadang przez pracownika wiedzg, czionka jego rodziny
posiadajgcego znaczny interes finansowy w przedsiebiorstwie zewnetrznym, ktére prowadzi lub
chce prowadzi¢ interesy ze spotkg lub jest konkurentem spotki,

e czilonka rodziny pracownika, ktéry uzyskuje korzysci osobiste (np. od kontrahentéw biznesowych
firmy) dzieki stanowisku pracownika w spotce,

e wszelkich innych uktadéw lub okolicznosci, w tym zwigzkéw rodzinnych lub innych zwigzkow
osobistych, ktére mogg by¢ postrzegane, jako takie, ktére odwodzg pracownika od dziatania w
najlepszym interesie firmy.

Naruszeniem polityki firmowej jest bezposrednia zaleznos¢ stuzbowa kierownika w stosunku do cztonka
jego rodziny lub angazowanie sie w romans z podwtadnym. Pracownik, ktéry znajdzie sie w takiej sytuacji
powinien niezwtocznie ja omowi¢ z przetozonym lub z Dziatem Personalnym.

Czionkowie rodziny lub osoby pozostajgce w zwigzku

Cztonkami najblizszej rodziny sa: dzieci, dzieci przysposobione, rodzice, rodzice adopcyjni,
matzonek/matzonka, rodzenstwo, tesciowie, zieciowie, synowe, szwagrowie, bratowe, ciotki, wujkowie oraz
kuzyni (adopcyjni i powinowaci), a takze kazda osoba (inna niz lokator czy pracownik) zamieszkujgca z
pracownikiem we wspolnym gospodarstwie domowym. W niektérych sytuacjach zwigzek z osobg spoza
rodziny moze takze stanowi¢ konflikt.

Przykfady te nie obejmujg wszystkich osob, ktére mogg stanowic o istnieniu konfliktu intereséw. Przetozony
pracownika powinien oceni¢ kazdg sytuacje indywidualnie.
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Analiza potencjalnego konfliktu: kierownictwo sprawdzi, czy interes osobisty pracownika moze mieé
wptyw lub powodowac¢ podejrzenia o wptywie na obowigzek pracownika dotyczgcy podejmowania decyzji
biznesowych w najlepszym interesie firmy. Analiza potencjalnego konfliktu to, m.in.:

e interes zewnetrzny dotyczgcy biznesu lub bedgcy konkurencja w stosunku do obowigzkéw
pracownika, pionu lub zaktadu albo do dziatalnosci firmy,

e obowigzki pracownika obejmujgce podejmowanie decyzji biznesowych lub wplywanie na decyzje
biznesowe w obszarze, w ktérym moze istnie¢ potencjalny konflikt,

e ujawnienie opinii publicznej interesu zewnetrznego, ktére moze byc¢ ktopotliwe dla firmy,

e dostep pracownika do informacji firmowych, ktére moglyby by¢ przydatne dla podmiotu
zewnetrznego,

e petnienie przez czionka rodziny pracownika aktywnej funkcji kierowniczej lub decyzyjnej w
podmiocie zewnetrznym, ktéry moze by¢ podmiotem potencjalnego konfliktu intereséw.

Wszelkie pytania dotyczgce konfliktu intereséw pracownicy powinni kierowa¢ do swojego przetozonego,
specjalisty ds. zgodnosci lub Dziatu prawnego.

Znaczny interes finansowy

»Znaczny interes finansowy” to bezposredni lub posredni fgczny interes pracownika lub jego cztonka rodziny
w dowolnym przedsiebiorstwie zewnetrznym, ktére prowadzi lub chce prowadzi¢ interesy z firmg albo z nig
konkuruje. ,Znaczgcy interes finansowy” definiowany jest jako interes wiekszy niz:

e 1% papieréw wartosciowych dowolnej klasy w spoétce,
e 10% interesu w spoétce nieakcyjnej, cywilnej lub w stowarzyszeniu,

e 5% aktywow ogétem lub dochodu brutto pracownika.
Ujawnianie potencjalnego konfliktu intereséw i reagowanie na niego

Pracownicy muszg niezwiocznie i szczegétowo ujawnia¢ kierownictwu wszelkie potencjalne konflikty
intereséw, gdy tylko potencjalny konflikt moze wystapic lub wystapi. Nalezy je takze ujawni¢ w corocznym
Swiadectwie etyki biznesowej. Kierownictwo moze wymagaé opisu konfliktu na pisémie. Spétka bedzie
traktowata wszystkie takie zgtoszenia jako poufne z wyjgtkiem zakresu, w jakim ujawnienie jest konieczne
do ochrony intereséw spotki. Kierownictwo zapozna sie ze sprawg wraz z Centralnym dziatem etyki i
zgodnosci i podejmie dziatania majgce na celu wyeliminowanie potencjalnych konfliktow.

Zatrudnienie, praca lub dziatanie na rzecz innych podmiotéow

Ponizej wymieniono potencjalne konflikty intereséw zwigzane z dziataniami pracownika poza firma:

e petnienie funkcji dyrektora, czionka zarzadu, partnera, doradcy, kierownika, innej funkcji
technicznej lub podstawowej w organizacji, nawet w niepetnym wymiarze, jesli organizacja ta
prowadzi lub moze prowadzi¢ interesy ze sp6tkg albo z nig konkurowac,
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e petnienie funkcji agenta, przedstawiciela lub innego rodzaju posrednika na rzecz innego podmiotu
w transakcjach dotyczgcych obecnie lub potencjalnie spétki lub jej interesow,

e posiadanie innego zatrudnienia, w tym prowadzenie wtasnej dziatalnosci gospodarczej, jesli
wptywa ono negatywnie na wykonywanie przez pracownika jego obowigzkéw w spoice,

e petnienie funkcji urzedowej, jesli koliduje to z obowigzkami w firmie,

e prowadzenie prezentacji lub publikowanie artykutéw i innych opracowan zwigzanych z obszarem
dziatalno$ci zawodowej pracownika. Przed udzieleniem zgody na takie dziatania przetozony
pracownika powinien przeanalizowac sytuacje. Pracownik powinien z kolei dowiedzie¢ sie, czy
dana jednostka biznesowa prowadzi polityke przeglagdu rekopiséw albo prezentacji. Dziatania te
nie powinny negatywnie wptywac na wyniki zawodowe pracownika. Wszelkie honoraria oferowane
pracownikowi muszg by¢ zgodne z politykg firmy DuPont dotyczgcg prezentdw i rozrywki,

e wykorzystywanie swojej pozycji lub stanowiska w firmie do dziatalnosci zewnetrznej, co moze
sugerowac sponsorowanie lub wspieranie jej przez firme,

e wykorzystywanie majgtku, informacji firmy lub zajmowanego stanowiska do osiggania korzysci
osobistych,

e wykorzystywanie materiatow lub urzadzen firmowych w zwigzku z dziatalnoscig zewnetrzng bez
zgody przetozonego,

e wykorzystywanie czasu pracy w firmie do prowadzenia zewnetrznych intereséw lub dziatalnosci.

Pracownicy powinni przeanalizowa¢ wszelkie potencjalne sytuacje ze swoim przetozonym, zanim
przerodzg sie one w faktyczne konflikty.

Wykorzystanie informacji poufnych w obrocie papierami wartosciowymi

.Informacje poufne” to wszelkie nieudostepnione publicznie informacje o znaczeniu na tyle duzym, by mie¢
wplyw na cene papieréw wartosciowych spétki, gdyby zostaty ujawnione. Mogg obejmowaé na przykiad
dane o spodziewanych zyskach, fuzjach lub przejeciach lub wprowadzeniu istotnych produktéw, a takze
rozwoju wiasnosci intelektualnej lub o sporach sgdowych. Pracownikom nie wolno obraca¢ zadnymi
papierami warto$ciowymi spotki na podstawie informacji poufnych ani przekazywac tych informacji osobom
trzecim, ktére mogtyby wykorzystac je w obrocie papierami wartosciowymi spotki. Ograniczenie to dotyczy
obrotu akcjami firmy DuPont, a takze akcjami innych spétek, na temat ktérych pracownicy mogg mieé
informacje poufne. Prawo w wielu krajach, w tym w USA, zakazuje obrotu papierami wartosciowymi
osobom bedacym w posiadaniu informacji poufnych. Za naruszanie przepisow o wykorzystywaniu
informacji poufnych w obrocie papierami wartosciowymi stosowane sg surowe kary.

Generalnie pracownicy po upublicznieniu informacji poufnych powinni przez dwa dni wstrzymaé sie z
obrotem akcjami DuPont albo akcjami dowolnej innej spdtki, na temat ktorej posiadajg informacje poufne.
Pracownicy majgcy dostep do informacji poufnych nie sg objeci zakazem otrzymywania akcji w ramach
programéw premiowych DuPont. Pracownikom nie wolno jednak przeprowadza¢ zadnych transakcji
rynkowych, takich jak sprzedaz akcji czy zmiana decyzji o zainwestowaniu w fundusz akcyjny DuPont w
ramach firmowego programu oszczedzania lub o wycofaniu takiej inwestycji w czasie gdy posiadajg
informacje poufne. Jezeli masz watpliwosci, nie dokonuj zadnych transakcji na papierach wartosciowych
i skontaktuj sie z Dziatem prawnym w celu uzyskania dodatkowych wytycznych. Cztonkowie zarzgdu muszg
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przej$¢ specjalng procedure wstepng i powinni skonsultowac sie z sekretarzem spotki przed przystgpieniem
do obrotu akcjami spofki.

Dodatkowe informacje mozna znalez¢ w dziale RESOURCES (Zasoby) w intranecie firmy DuPont.

Przyktady informacji poufnych:

e dowiadujesz sie, ze firma wkrétce poinformuje o nowym odkryciu, ktére prawdopodobnie wywota
duze zmiany na rynku,

e dowiadujesz sie, ze firma rozwaza przeprowadzenie duzej inwestycji z mniejszg konkurencyjng
spotkg akceyjna,

e dowiadujesz sie, ze DuPont zamierza zawrze¢ duzg umowe z inng spoétkg akcyjna.

Spotkania biznesowe

Podczas pracy w firmie DuPont pracownicy mogg mie¢ wiedze lub wspotuczestniczyé w tworzeniu
projektéw biznesowych. Pracownikom nie wolno niewfasciwie wykorzystywac¢ tego rodzaju sytuacji, a
zwlaszcza:

e osobiscie wykorzystywac projektow biznesowych, ktdre pojawiajg sie w zwigzku z wykorzystaniem
majatku firmy, informacji lub stanowiska pracownika w firmie,

e bezposrednio lub posrednio konkurowac¢ z firmg o projekty biznesowe, o ktdrych realizacje stara
sie firma.

Spotkania biznesowe

przyktady okazji biznesowych:

e odkrywasz zwigzek chemiczny bedacy nieoczekiwanym produktem ubocznym projektu
badawczego; zwigzek ten ma potencjalng warto$é rynkowa,

e dowiadujesz sie, ze firma moze by¢ zainteresowana nabyciem lokalnej nieruchomosci, ktérg kto$
mogtby naby¢ przed nig, a potem sprzedac spoice,

e Twoja jednostka biznesowa opracowata proces ograniczajgcy zanieczyszczenie srodowiska.
Proces ten moze by¢ cenny takze dla innych firm.
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Datki lub dziatania polityczne

Kazdy kraj, w ktérym dziata firma DuPont, posiada ograniczenia dotyczace datkéw oraz dziatah
przedsiebiorstw w celach politycznych. Pracownicy sg zobowigzani do konsultacji z Dziatem prawnym w
celu zapewnienia $cistego przestrzegania obowigzujgcych przepiséw. Ponadto wszystkie takie datki oraz
dziatania w imieniu firmy lub przy uzyciu jej zrédet i funduszy muszg by¢ zatwierdzone przez Dziat relacji z
wiadzami. Przepisy obowigzujgce w USA mogg takze zabraniaé datkéw na cele polityczne w innych krajach.

Pracownikom wolno przekazywac osobiste datki na rzecz wybranych partii politycznych, komitetow lub
kandydatow, jesdli datek nie jest bezpo$rednio lub po$rednio zwigzany ze Srodkami finansowymi lub innymi
zasobami przedsiebiorstwa. Nikomu nie wolno wywiera¢ na pracownikach bezposredniej lub posredniej
presji w jakiejkolwiek formie w celu uzyskania ich wktadu pienieznego lub fizycznego we wsparcie partii
politycznej lub kandydata politycznego.

W przypadku informowania pracownikow i urzednikow panstwowych o stanowisku firmy na temat polityki
pracownik i firma mogg podlega¢ obowigzujgcym przepisom o lobbingu. Wiele wtadz lokalnych, stanowych
i krajowych wymaga rejestracji oredownikéow politycznych, inaczej zwanych lobbystami, przewidujac
surowe kary za nieprzestrzeganie tych przepisow. ,Oredownik polityczny” bywa definiowany réznie, ale
jego definicja moze obejmowac¢ prawie wszystkie interakcje z urzednikami panstwowymi prowadzone w
celach biznesowych. Przed rozpoczeciem wspotpracy z urzednikami panstwowymi pracownicy sg
zobowigzani do skonsultowania sie z Dziatem prawnym lub Dziatem ds. relacji z wtadzami, by ustali¢, czy
dotyczy ich obowigzek rejestracji. Pracownicy powinni takze skontaktowac sie z Dziatem ds. relacji z
wtadzami i Dziatem prawnym, gdy istnieje konieczno$¢ zaangazowania oredownikow politycznych.

Przed udzieleniem komukolwiek zezwolenia na wykorzystanie zaktadu firmy do wygtoszenia mowy
politycznej lub w jakimkolwiek innym celu politycznym nalezy uzyskac¢ zgode Dziatu ds. relacji z wtadzami
oraz Dzialu Prawnego. Wykorzystywanie zaktadoéw firmy do takich celéw moze by¢ uznane za forme
wsparcia politycznego przez firme.
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Aktywa przedsiebiorstwa

Wiasciwa ochrona i wykorzystanie zasobéw firmy to podstawowy obowigzek kazdego pracownika. Mimo
ze ograniczone wykorzystanie niektorych zasobdéw do celéw prywatnych jest czasem dopuszczalne, nie
powinnismy nigdy zaktada¢ z gory, ze mamy prawo do prywatnosci przy korzystaniu z tych zasobow.

Aktywa firmy obejmujg jej majatek fizyczny, informacje, dane, dokumentacje oraz wlasnos¢ intelektualng,
takg jak marki, wynalazki i prawa autorskie.

Pracownicy powinni spetniaé¢ nastepujgce obowigzki:

Nabywanie aktywow: Stosowanie rozsgdnej oceny przy nabywaniu aktywow na rzecz firmy.
Nabywanie wylgcznie takich aktywéw, ktore firma moze posiada¢ zgodnie z prawem. Wreszcie
zapewnienie, by DuPont uzyskat uczciwg cene przy zakupie aktywow, takich jak materiaty
eksploatacyjne czy surowce.

Wykorzystywanie aktywoéw i postepowanie z nimi: Zachowanie ostroznosci przy pracy z
aktywami firmy, by mie¢ pewnos$¢, ze istotne zasoby nie stracg swojej wartosci w wyniku
nieodpowiedniego obchodzenia sig z nimi.

Ochrona aktywow: Ochrona aktywéw firmy przed niewtasciwym wykorzystaniem przez innych lub
kradziezg. Whasnos¢ i informacije firmy powinny byé przechowywane w bezpiecznych miejscach,
aby zapobiec nieuprawnionemu dostepowi do nich.

Wspéldzielenie aktywow: Aktywami firmy mozna sie dzieli¢ z osobami spoza niej jedynie wtedy,
gdy jest to dozwolone oraz gdy zachowanie takie nie wptynie negatywnie na wartos¢ aktywéw ani
nie bedzie naruszato zadnych przepiséw ustawowych czy wykonawczych.

Przestrzeganie procedur: Przestrzeganie zakladowych programéw bezpieczehstwa w celu
ochrony majatku fizycznego i innych aktywéw przed nieuprawnionym dostepem lub usunieciem, a
takze przed utratg w wyniku dziatania przestepczego lub naruszenia zaufania.

Usuwanie aktywow: Usuwanie aktywéw wytgcznie po uzyskaniu odpowiedniej zgody, z
zachowaniem procedur firmowych, w sposdb odpowiedni i zgodny z prawem.

Nieodpowiednie wykorzystanie aktywow: Pomaganie w ochronie aktywow przed niewtasciwym
wykorzystaniem poprzez przestrzeganie obowigzujgcych zasad polityki oraz zgtaszanie podejrzen
o niewlasciwe wykorzystanie aktywéw firmy.

Dodatkowe informacje mozna znalez¢ w dziale RESOURCES (Zasoby) w intranecie firmy DuPont.
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Komputery i systemy komunikacyjne

Aktywa firmy obejmujg m.in. komputery i zwigzane z nimi urzadzenia i sieci (w tym dostep do Internetu),
oprogramowanie, systemy telefoniczne i poczty glosowej oraz osobiste urzadzenia cyfrowe. Pracownicy sg
zobowigzani do ochrony tych zasoboéw i waznych danych firmowych przechowywanych w tych systemach.
Ponadto, ze wzgledu na informacje wrazliwe, ktére mogg znajdowac¢ sie w komputerach, pracownicy muszag
przestrzegac firmowych zasad polityki i procedur zwigzanych z szyfrowaniem komputeréw i chronieniem
ich przed kradzieza.

Standardy firmowe dotyczgce bezpieczenstwa informacji elektronicznych sg dostepne u bezposrednich
przetozonych oraz w Organizacji DuPont ds. Bezpieczenstwa Informacji (DISO, DuPont Information
Security Organization).

Informacje nieudostepnione publicznie

Szalenie istotne jest, by pracownicy chronili informacje przedsiebiorstwa, ktére nie zostaty udostepnione
publicznie. Informacje nieudostepnione publicznie i majgce wartos¢ ekonomiczng dla spoétki sg
»tajemnicami handlowymi”. Przyktadami tajemnic handlowych, ktére nie zostaty udostepnione publicznie,
sg nastepujgce informacje: biznes plany, informacje cenowe i kosztowe, plany i strategie badan i rozwoju,
dane badawcze i wynalazki, formuty i sktadniki produktow, informacje o procesach i projektowaniu.
Wczesniej omowione ,informacje poufne” sg kolejnym przykiadem nieupublicznionych informacji poufnych,
ktérych nie wolno przekazywac¢ innym osobom bez szczegolnego zezwolenia.

Pracownicy muszg mie¢ swiadomos¢ tajemnic handlowych i podejmowa¢ wysitki majgce na celu ich
ochrone poprzez przestrzeganie Polityki DuPont dotyczgcej tajemnic handlowych. Ponadto wszyscy
pracownicy muszg chroni¢ nieupublicznione informacje spétki przed nieuprawnionym dostepem albo
ujawnieniem poprzez przestrzeganie zasad polityki DISO DuPont.

Tajemnice handlowe i inne informacje poufne mozna ujawnia¢ innym osobom wytgcznie na podstawie
pisemnej umowy, takiej jak umowa o ujawnieniu informacji poufnych, ktéra obowigzuje w danym momencie
i dotyczy danego przypadku ujawnienia informacji. Informacje poufne i prébki ujawniane innemu
podmiotowi muszg by¢ oznaczone jako ,Poufne”. Ponadto ujawnienie musi by¢ ograniczone wytgcznie do
informacji niezbednych dla danego celu biznesowego. Dziat prawny musi przeprowadzi¢ przeglad umow o
poufnosci przekazywanych firmie DuPont przez inne podmioty przed podpisaniem ich przez pracownika
lub otrzymaniem objetych nimi informacji zanim pracownik podpisze jakgkolwiek z tych umoéw lub otrzyma
informacje nimi objete.

Klasyfikacja informacji nalezacych do firmy DuPont

Informacje nalezgce do firmy DuPont klasyfikuje sie nastepujgco

e Kontrola specjalna Informacje o najwyzszym znaczeniu dla firmy. Takie informacje, udostepnione
niewtasciwej osobie, mogtyby wyrzgdzi¢ niepowetowang szkode firmie DuPont, jej wizerunkowi lub
stabilnosci finansowej. Do takich informacji naleza: sprawozdania o zyskach, wybrane badania,
informacje o procesach, strategie i taktyki biznesowe, nieoogtoszne przejecia, plany sprzedazy-
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Poufne Informacje wysoce wrazliwe mogg byé udostepnione wylgcznie powotanym do tego
osobom. Do takich informacji nalezg: zastrzezone dane finansowe lub techniczne, cele biznesowe,
plany marketingowe, sprawy kadrowe, umowy o prace.

e Wylacznie do uzytku wewnetrznego Informacje nieupublicznione nalezace do firmy DuPont,
umysinie traktowane jako do uzytku wewnetrznego, takie jak: lista firmowych telefonéw, standardy
inzynieryjne, informacje techniczne wykorzystywane przez przedstawicieli handlowych i
nieprzeznaczone dla klientéw, ogéine komunikaty biznesowe oraz korespondencja.

e Publiczne Informacje stworzone specjalnie dla klientéw, udzialowcéow oraz mediow albo
przeznaczone do rozpowszechniania w inny sposéb. Do takich informaciji nalezg: sprawozdanie
roczne firmy DuPont, karty charakterystyki substancji niebezpiecznych (MSDS), informacje dla
prasy oraz reklamy produktow.

Dodatkowe informacje mozna znalez¢ w dziale RESOURCES (Zasoby) w intranecie firmy DuPont.

Wynalazki

~Wynalazkiem” jest kazde nowe i przydatne dzieto, takie jak materiat ztozony, proces, metoda czy
urzgdzenie. Podobnie jak tajemnice handlowe, wynalazki mogg zapewni¢ firmie DuPont przewage nad
konkurencjg. Z tego wzgledu pracownicy sg zobowigzani do skutecznej ochrony wynalazkéw firmy.

Ochrona wynalazkéw firmy moze obejmowac¢ skfadanie wnioskéw patentowych w zaleznosci od otoczenia
konkurencyjnego, w jakim znajduje sie firma. Na przyktad, jesli uzyskanie egzekwowalnego patentu jest
mato prawdopodobne, firma moze uzna¢ wynalazek za tajemnice handlowg zamiast ujawnia¢ go publicznie
we wniosku patentowym. W innych sytuacjach, w ktérych uzyskanie patentu raczej nie przyniesie
znaczacych korzysci, firma moze — zamiast zlozenia wniosku patentowego — zdecydowac sie na
opublikowanie opisu wynalazku, by zapobiec opatentowaniu go przez inne osoby.

Pracownicy wraz z firmg muszg unika¢ naruszania wtasnosci obowigzujgcych patentéw nalezgcych do
innych os6b. Przed wprowadzeniem nowego produktu Ilub zastosowaniem nowego procesu
przemystowego odpowiedzialna jednostka biznesowa lub pion powinny skonsultowaé sie z Dziatem
prawnym w zakresie przeprowadzenia odpowiedniego przegladu patentéw.

Dodatkowe informacje mozna znalez¢é w dziale RESOURCES (Zasoby) w intranecie firmy DuPont.

Marki, znaki handlowe i prawa autorskie

Firma DuPont chroni swojg wlasnos$c¢ intelektualng, poprzez znaki handlowe, projekt i ksztatt opakowania
produktu, patenty, prawa autorskie oraz m.in. prawo tajemnicy handlowej. Na przyktad nazwa oraz owalne
logo marki DuPont sg jednym z najwazniejszych aktywow firmy, obowigzkiem pracownikéw zas jest
zachowanie ich wartosci.

Aby chroni¢ marki, znaki handlowe i prawa autorskie firmy pracownicy powinni:

e zapoznac sie z Systemem identyfikacji marek DuPont i wtasciwie go stosowac,

e mie¢ Swiadomos¢ potencjalnych naduzy¢ marek DuPont przez wspotpracownikow, klientéw,
dostawcow, konkurentéw oraz naduzy¢ w Internecie,
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e identyfikowaC wszelkie naduzycia marek i zgtasza¢ je przetozonym, Dziatowi marketingu
korporacyjnego (przez Korporacyjne Centrum Ochrony Marki) lub Grupie DuPont ds. znakow
handlowych.

Ponadto pracownicy sg zobowigzani do przestrzegania i wtasciwego wykorzystywania znakow handlowych
i chronionych prawami autorskimi innych podmiotéw, w tym takze przy kopiowaniu i dystrybucji materiatow
oraz korzystaniu z oprogramowania komputerowego.

Dodatkowe informacje mozna znalez¢ w dziale RESOURCES (Zasoby) w intranecie firmy DuPont.

Dokumenty firmowe i sprawozdawczos$é

Wszelkie informacje stworzone przez firme uznaje sie za dokumenty firmowe, niezaleznie od sposobu ich
przechowywania. Przykladami dokumentéw sg: sprawozdania finansowe, rachunkowe, techniczne i
sprzedazowe, informacje o produkcji, akta prac badawczo-rozwojowych, akta osobowe, informacje BHP,
umowy, informacje marketingowe i biznes plany.

Pracownicy powinni zadba¢ o to, by wszystkie sprawozdania i dokumenty firmy byty:

e doktadne oraz by wyraznie opisywaly i wskazywaly odpowiednie fakty oraz rzeczywisty charakter
transakcji biznesowej, skladnika aktywow, naleznosci lub kapitatu,

e udokumentowane w celu ich wtasciwej i terminowej klasyfikacji oraz wprowadzenia do ksigg
zgodnie z przyjetymi przez firme zasadami rachunkowosci.

Dokumenty zwigzane z transakcjami rachunkowymi i sprawozdawczo$cig finansowg muszg byé zgodne z
politykg rachunkowg firmy oraz z ogélnie przyjetymi zasadami i standardami rachunkowosci. Przy tworzeniu,
przechowywaniu i usuwaniu dokumentéw firmy DuPont pracownicy majg obowigzek przestrzegac (i
zapewni¢ przestrzeganie przez naszych kontrahentéw i doradcéw zarzgdzajgcych dokumentacjg firmy
DuPont) Polityki DuPont dotyczgcej zarzadzania informacjami w dokumentacji firmowej (DuPont Corporate
Records Information Management, CRIM). Pracownicy nie mogg celowo tworzy¢ dokumentéw, ktdre sg
fatszywe, wypaczone, mogg wprowadzaé w btagd, sg mylnie zaadresowane, swiadomie niepetne lub majg
na celu tuszowanie spraw. Niewlasciwy sposéb prowadzenia rachunkowosci i dokumentacji oraz oszustwa
w sprawozdawczosci finansowej najprawdopodobniej bedg naruszaty polityke firmy oraz standardy prawne
i rachunkowe.

Takie dziatania mogg narazi¢ zaréwno firme, jak i pracownika na sankcje cywilne i karne. Wiele rodzajow
dokumentéw podlega przepisom ustawowym i wykonawczym, takim jak wymagania BHP czy standardy
rachunkowos$ci. Harmonogram kontroli dokumentacji firmy DuPont, zawarty w ramach polityki CRIM,
kodyfikuje owe wymagania prawne zwigzane z zarzgdzaniem dokumentacjg spotki. Ponadto harmonogram
zawiera wymagania kontrolne dotyczgce dokumentacji, ktéra nie podlega kontroli z mocy prawa.
Pracownicy sg zobowigzani do przestrzegania wymagan zwigzanych z kontrolg dokumentacji zawartych w
harmonogramie, chyba ze wymagania te sg sprzeczne z miejscowym prawem lub umowami. W takich
przypadkach pracownicy powinni skonsultowac sie z Dziatem prawnym i Dziatem finansowym.
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Wewnetrzne standardy i procedury kontroli zapewniajg ochrone i wiasciwe wykorzystanie aktywéw oraz
doktadnos¢ i rzetelnos¢ dokumentéw i sprawozdan finansowych firmy. Pracownicy wspélnie odpowiadaja
za utrzymanie i przestrzeganie wymaganej kontroli wewnetrznej.

Niewtasciwe prowadzenie dokumentacji

Przyktadami niewtasciwych dokumentéw sg stworzone celowo:
e niewtasciwe zaklasyfikowanie kwot w koszty lub kapitat,

e przyspieszenie lub odroczenie kosztéw lub przychoddéw, ktoére nie spetniajg ogodlnie przyjetych
zasad rachunkowosci,

e niewlasciwe zaklasyfikowanie zapasow, kidre nie nadajg sie do sprzedazy jako akceptowalne
produkty gotowe,

e falszowanie raportéw z podrozy i zestawien kosztow.

Dodatkowe informacje mozna znalez¢ w dziale RESOURCES (Zasoby) w intranecie firmy DuPont.

Raportowanie i zwrot wydatkow

Podréze i rozrywki pracownikéw powinny by¢ zgodne z potrzebami dziatalnosci oraz z zasadami polityki i
procedurami obowigzujgcymi w firmie. Intencjg spofki jest, by pracownik nie stracit ani nie zyskat finansowo
w wyniku podrézy i rozrywki stuzbowej. Oczekuje sie od pracownikéw, ze bedg wydawac Srodki
przedsiebiorstwa w sposob tak samo ostrozny, jak wiasne pienigdze.

Pracownicy sktadajgcy i przyjmujgcy zestawienia kosztéw podrézy i rozrywki sg zobowigzani
zagwarantowac, ze:

e wydatki sg wtasciwe i rozsadne,

e zestawienia wydatkéw sg sktadane niezwiocznie,

e rachunki i wyjasnienia w sposdb wiasciwy dokumentujg zgtoszone wydatki.

Dodatkowe informacje mozna znalez¢ w dziale RESOURCES (Zasoby) w intranecie firmy DuPont.
Odejscie z firmy
Pracownicy odchodzacy z firmy sg zobowigzani:

e niezwlocznie zwroci¢ wszelkie aktywa firmy, w tym materiaty fizyczne oraz aktywa informacyjne
firmy DuPont, takie jak komputery, telefony komdrkowe, karty telefoniczne, karty dostepu, klucze,
wizytéwki oraz elektroniczne nosniki informacii,

e nie kopiowa¢ informacji dotyczgcych firmy DuPont,

e nie ujawnia¢ nieupublicznionych informacji dotyczgcych firmy DuPont innym osobom nawet po
odejsciu z firmy.

Nieprzestrzeganie tego obowigzku moze pociggng¢ za sobg surowe sankcje cywilne i karne.
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Zapewnienie trwatych praktyk dla spoteczenstwa

W firmie DuPont chcemy stworzy¢ lepszy swiat dla kazdego. Nasza podstawowa warto$¢, jakg jest ochrona
naszej planety, jest najlepszym przyktadem zaangazowania naszej firmy. Staramy sie chroni¢ srodowisko
i dobrze gospodarowac naszymi dziataniami, produktami i ustugami. Konkurujemy uczciwie i wspieramy
standardy praw cztowieka. Nasze wysitki nalezy ocenia¢ na podstawie osigganych wynikow oraz loséw
ludzi, na ktére mamy pozytywny wpiyw.

W tym rozdziale

Praktyki konkurencyjne

Informacje o konkurencji

Relacje i interesy z organami panstwa oraz podréze przedstawicieli wtadz spoza USA

Ochrona $rodowiska i zréwnowazony rozwoj

Gospodarowanie produktami

Prawa cztowieka

Kontakty z innymi podmiotami
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Praktyki konkurencyjne

Firma DuPont aktywnie konkuruje na rynku, by jak najlepiej stuzy¢ naszym klientom i powieksza¢ warto$é
udziatowcdéw. Musimy jednak zawsze pamietac, ze firma podlega przepisom o konkurencji obowigzujgcym
w wiekszosci krajow, w ktérych prowadzi dziatalnosé. Przepisy te sg skomplikowane i mogg by¢ odmienne
w zaleznosci od regionu. Jednak prawie wszystkie przepisy o konkurencji w krajach, w ktérych dziata firma
DuPont, zakazujg zawierania porozumienh lub podejmowania dziatah ograniczajgcych nadmiernie obrot
gospodarczy lub konkurencje.

Naruszenie przepisdw o konkurencji moze obejmowaé porozumienia zawarte miedzy konkurentami w celu:

e ustalenia lub kontrolowania cen albo ustalenia innych warunkéw sprzedazy (np. warunkow
kredytowania),

e bojkotowania okreslonych dostawcow lub klientéw,
e podzielenia klientéw, produktéw, terytoriéw lub rynkow,

e ograniczenia produkgcji lub sprzedazy produktow.

Te i inne naruszenia prawa konkurencji mogg skutkowa¢ surowymi karami natozonymi na firme oraz osoby
zaangazowane w tego rodzaju praktyki.

Pracownicy muszg rozumie¢ obowigzujgce zasady, szczegdlnie jesli ich praca obejmuje interakcje z
konkurencjg, dostawcami, klientami lub dystrybutorami albo dotyczy gromadzenia informacji na temat
konkurencji lub czfonkostwa w stowarzyszeniach branzowych. Pracownicy powinni zawsze zwracacé
szczegollng uwage na to, aby inne osoby nie odczytaty ich dziatah lub rozméw z przedstawicielami innych
firm jako naruszenie przepiséw dot. konkurencji. Pracownicy powinni réwniez skonsultowac sie z Dziatem
prawnym firmy przed podjeciem nastepujgcych dziatan: (1) przygotowywanie materiatbw komunikacyjnych
dotyczacych cen, (2) uczestnictwo w spotkaniach stowarzyszen branzowych lub podobnych sytuacjach
obejmujgcych podmioty konkurencyjne, (3) wszelkie interakcje z podmiotami konkurencyjnymi.

Dodatkowe informacje mozna znalez¢é w dziale RESOURCES (Zasoby) w intranecie firmy DuPont.
Pracownicy dziatéw sprzedazy i marketingu oraz ci, ktérych praca obejmuje interakcje z konkurentami albo

uczestnictwo w stowarzyszeniach branzowych lub pokazach branzowych, powinni swietnie zna¢ zasady
polityki i na biezgco $ledzi¢ wszelkie wprowadzane zmiany.
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Informacje o konkurencji

Informacje o konkurencji sg istotne dla sukcesu dziatalnosci firmy. Istnieje wiele zgodnych z prawem i
zasadami etycznymi sposob6w gromadzenia danych o konkurencji.

Prawo przewiduje surowe kary dla pracownikéw, ktérzy w sposdb niewtasciwy wchodzg w posiadanie
tajemnic handlowych innych podmiotéw. Pracownicy mogg poméc w uniknigciu powaznych kar cywilnych
i kryminalnych nakfadanych na firme i pracownikéw, stosujac sie do wytycznych ustalonych przez spotke.
Na przyklad, podczas gromadzenia informacji o konkurencji pracownicy muszg przestrzegac
nastepujgcych wytycznych:

e nie podawac falszywej tozsamosci ani fatszywego powodu, dla ktérego prosimy o informacije,
e nie wykrada¢ informacji od konkurencji ani innego podmiotu,

e nie zezwala¢ agentowi lub innej osobie na uzyskiwanie na rzecz firmy informacji o konkurencji w
sposob, w ktéry sam pracownik by ich nie zdobywat,

e konsultowa¢ sie z Dziatem Prawnym, jesli nie majg pewnosci odnosnie do sposobow
odpowiedzialnego gromadzenia informacji o konkurencji.

Dodatkowe informacje mozna znalez¢ w dziale RESOURCES (Zasoby) w intranecie firmy DuPont.

Relacje i interesy z organami panstwa oraz podroze przedstawicieli wtadz spoza
USA

Wspdtpraca z organami panstwa, urzednikami i przedsiebiorstwami panstwowymi stawia przed nami
wyjatkowe wyzwania. Na przyktad, w kazdym kraju istniejg odrebne zasady dotyczace interakcji wtadz z
biznesem. Niezaleznie od tego, czy wspdtpracujemy z urzednikami wystepujgcymi w charakterze klientow,
czy regulatoréw, bezposrednio lub posrednio nasze dziatania i interakcje muszg podkresla¢ przywigzanie
firmy do etycznego postepowania.

Ogodlne relacje z urzednikami panstwowymi

Prowadzac interesy z wiadzami danego panstwa, pracownicy muszg zna¢ zasady, jakimi rzadzg sie te relacje. Niektore
wladze znaczgco ograniczajg przyjmowanie prezentéw lub positkdbw przez swoich urzednikdw i surowo karzg firmy,
ktére nie przestrzegajg tych zasad. Przekazywanie urzednikom nawet matych upominkéw czy zapraszanie ich na
skromne positki moze by¢ niewtasciwie zrozumiane albo niezgodne z prawem i uznane za probe przekupstwa lub
wreczenia korzysci. Mogg istnie¢ wyjatki prawne, ale pracownicy powinni zawsze najpierw uzyska¢ opinie Dziatu
prawnego na temat wszelkich przewidywanych ptatnosci na rzecz urzednikéw panstwowych.
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Biznesy publiczne

Przy bezposrednim lub posrednim zaopatrywaniu w produkty lub ustugi wtadz pahstwowych, wtadze moga
wymagac zeby firma dziatata zgodnie z szczegdlnym wymaganiami prawnymi i regulacyjnymi narzuconymi
przez dostawcow. Wspdtpraca handlowa z urzedami panstwowymi nie zawsze jest taka sama, jak
wspotpraca z firmami. Niektére praktyki dopuszczalne w kontaktach z firmami mogg wywotac¢ problemy,
gdy dotyczg urzedu pahstwowego.

Specjalne zasady wspotpracy z urzedami mogg dotyczy¢ wielu obszaréw postepowania biznesowego,
takich jak gromadzenie i $ledzenie kosztow produktow i ustug, ochrona informacji zastrzezonych,
oferowanie i przyjmowanie prezentdw lub rozrywki, a takze zatrudnianie bytych urzednikédw. Ponadto
wiadze panstwowe czesto wymagajg od kontrahentdéw poswiadczenia, ze ci przestrzegaja réznych ustalen
umownych.

Przepisy dotyczgce wspotpracy handlowej z wtadzami sg czesto skomplikowane, za ich naruszenia zas
mozna pociggng¢ do odpowiedzialnosci karnej zaréwno firme, jak i pracownika. Pracownicy niemajgcy
doswiadczenia we wspotpracy z urzednikami panstwowymi powinni skontaktowac sie z Dziatem prawnym.

Podréze przedstawicieli wladz spoza USA

Ze wzgleddéw biznesowych teren firmy DuPont mogg odwiedzaé przedstawiciele wiadz spoza USA, aby
pomoéc przedsiebiorstwu w promocji i demonstracji jego produktéw. W tego rodzaju sytuacjach firma
DuPont zezwala na pokrycie uzasadnionych i ograniczonych kosztéw zwigzanych z positkami, podrézg i
zakwaterowaniem przedstawicieli wtadz spoza USA, pod warunkiem, ze koszty te: a) sg zgodne z lokalnym
prawem i przepisami, b) sg bezposrednio rozliczane przez firme DuPont z biurem podrézy, hotelem lub
restauracjg, c) poprzez czas i miejsce sg bezposrednio powigzane z wizytg w firmie i d) sg w petni zgodne
z wymogami dotyczgcymi autoryzacji, dokumentacji oraz ograniczen wyszczegoélnionych w polityce firmy
DuPont dotyczgcej prezentow i rozrywki. Optacenie podrozy przedstawicieli wiadz w przeciwnym razie jest
zabronione.

Dodatkowe informacje mozna znalez¢ w dziale RESOURCES (Zasoby) w intranecie firmy DuPont.

Zobacz takze rozdziat na temat tapéwek i nieuczciwych prowizji.
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Ochrona srodowiska i zrownowazony rozwo;j

Misjg firmy DuPont jest zapewnienie zrbwnowazonego wzrostu — tworzenie wartosci na rzecz udziatowcow
i spoteczenstwa przy jednoczesnym ograniczaniu skutkdw srodowiskowych w fancuchach wartosci, w
ktorych dziatamy. Zobowigzanie firmy DuPont dotyczy takze prowadzenia dziatalnosci z poszanowaniem
srodowiska i troskg o nie.

Przestrzeganie Zobowigzania firmy DuPont oraz obowigzujgcych przepiséw o ochronie srodowiska jest
wymagane od kazdego pracownika. Kierownictwo poszczegdlnych jednostek jest odpowiedzialne za
edukacje, szkolenie i motywowanie pracownikow w zakresie przestrzegania naszego Zobowigzania oraz
wszelkich obowigzujgcych przepiséw. Kazdy pracownik jest takze odpowiedzialny za zachowanie
standardéw i przestrzeganie wytycznych zwigzanych z BHP, a obowigzujgcych w firmie DuPont.

Dodatkowe informacje mozna znalez¢ w dziale RESOURCES (Zasoby) w intranecie firmy DuPont.

Gospodarowanie produktami

W firmie DuPont gospodarowanie produktami koncentruje sie na zrozumieniu naszych produktéow w celu
zapewnienia ochrony naszym interesariuszom, przewidywaniu oczekiwan i wymagan spoteczenstwa i
reagowaniu na nie, a takze ograniczaniu zuzycia surowcow i energii. W firmie DuPont dgzymy do tego, by
dobrze gospodarowaé naszymi produktami i ustugami.

Pracownicy powinni zna¢ program gospodarowania produktami i jego regulacje oraz mie¢ w nim swoj udziat
tak, bysmy mogli:

e monitorowac jakos¢ i wydajnos¢ naszych produktow,

e przewidywac oczekiwania i wymagania spoteczenstwa, klientdow, branzy i regulatoréw i reagowac
na nie,

e minimalizowac¢ zuzycie zasobdw i energii na rzecz naszych klientéw, nas samych i spoteczenstwa,

e oferowac produkty gwarantujgce przewage konkurencyjng

Dodatkowe informacje mozna znalez¢é w dziale RESOURCES (Zasoby) w intranecie firmy DuPont.

Ciagte zaangazowanie w gospodarowanie produktami
Aby udowodnié swe zaangazowanie w gospodarowanie produktami, firma DuPont opracowata zasady i

ramy dotyczgce bioetyki, bior6znorodnosci, materiatéw biotrwatych oraz nanotechnologii. Informacje na ten
temat mozna znalez¢ w rozdziale RESOURCES (Zasoby).
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Prawa czlowieka

Firma DuPont chce chroni¢ prawa cziowieka i ich przestrzega¢ wszedzie tam, gdzie prowadzi swojg
dziatalnosé. Chcemy ponadto wspétpracowac z firmami, ktdre kierujg sie tymi samymi zasadami.

Pracownicy sg zobowigzani do prowadzenia dziatalnosci firmy w sposéb etyczny i odpowiedzialny, ktory
zapewnia przestrzeganie praw cziowieka, oraz do nawigzywania wspotpracy z firmami o podobnych
dazeniach.

Polityka DuPont, dotyczaca praw cziowieka oraz Zasady dotyczace pracy dzieci i pracy przymusowej
opierajg sie na wyznawanych przez nas podstawowych wartosciach: bezpieczenstwa i zdrowia, , ochrona
naszej planety szacunku dla ludzi oraz najwyzszych standardéw etycznych. Owe zasady polityki
obowigzujg wraz z naszym Kodeksem postepowania, Zobowigzaniem firmy DuPont — Bezpieczenstwo,
Zdrowie i Srodowisko, programami gospodarowania produktami, programem zgodnosci z przepisami oraz
Z propagowanymi przez nas dziesiecioma zasadami inicjatywy ONZ Global Compact.

Przestrzeganie zasad naszej polityki i obowigzujacych przepiséw dotyczy kazdego pracownika, a za
edukacje, szkolenie i motywowanie pracownikow majgce na celu zapewnienie zrozumienia i przestrzegania
tych zasad i przepiséw przez pracownikéw odpowiedzialne jest kierownictwo poszczegdlnych jednostek.

Dodatkowe informacje mozna znalez¢ w dziale RESOURCES (Zasoby) w intranecie firmy DuPont.

Kontakty z innymi podmiotami

Firma DuPont zobowigzuje sie do przedstawiania doktadnych i petnych opiséw swoich dziatan biznesowych.

W imieniu firmy na pytania dziennikarzy, analitykow badawczych, urzednikéw pahnstwowych lub funkcjonariuszy
organéw $cigania oraz innych podmiotdw zewnetrznych powinny odpowiadaé wytgcznie osoby do tego
upowaznione. Jezeli pracownik nie otrzymat wczesniejszego zezwolenia na omawianie dziatalnosci z wyzej
wymienionymi osobami, powinien przekaza¢ wszelkie pytania do nastepujgcych dziatow:

Podmiot zewnetrzny Przekazac do

Urzednicy organéw administrac;ji Dziatu prawnego lub
panstwowej lub organéw regulacyjnych Dziatu ds. relacji z wladzami
Media lub dziennikarze Dziatu ds. publicznych
Analitycy finansowi Dziatu relacji w inwestorami
Funkcjonariusze organdéw scigania Dziatu prawnego

lub niezalezni adwokaci

Ponadto pracownicy nie powinni przekazywaé informacji nieupublicznionych osobom spoza firmy bez
zatwierdzonej potrzeby biznesowej, w obawie przed rozpowszechnieniem. Niektére przepisy ograniczajg
sposéb, w jaki firma moze ujawnia¢ informacje.

Zobacz Praktyki konkurencyjne w zakresie kontaktéw z konkurencja.
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Pielegnowanie kultury poszanowania dla naszych pracownikow

Warunki, w jakich pracujemy, majg wptyw na sukces firmy, poniewaz wtasciwe srodowisko pracy daje nam
poczucie speftnienia i motywacje do wspierania firmy w osigganiu sukceséw. Podstawowe przestanie firmy
DuPont, jakim jest Szacunek dla ludzi, ma wyjgtkowo istotne znaczenie — poszanowanie innych pomaga w
utrzymaniu pozytywne;j i konstruktywnej atmosfery w pracy. Okazujgc szacunek naszym kolegom, dajemy
im do zrozumienia, ze cenimy ich pomysty i uznajemy ich wyjatkowy wktad w rozwdj firmy.

W tym rozdziale

Szacunek wobec innych

Réwne szanse i zakaz dyskryminacji

Zakaz mobbingu

Prywatnos¢ i informacje osobowe

Bezpieczenstwo i zdrowie
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Szacunek wobec innych

Firma DuPont moze realizowa¢ swojg wizje jedynie przy petnym zaangazowaniu i wspoétpracy naszej
zroznicowanej kadry. Osigganie sukcesOw przez wszystkich interesariuszy bedzie mozliwe tylko dzigki
wzajemnemu szacunkowi, docenieniu wktadu kazdego z nas oraz sprawiedliwemu traktowaniu kazdego
cztowieka.

Réwne szanse i zakaz dyskryminacji

Firma DuPont nie dyskryminuje zadnego pracownika ani kandydata do pracy ze wzgledu na jego wiek,
rase, wyznanie, kolor skory, pteé¢, stopien niepetnosprawnosci, pochodzenie narodowosciowe lub etniczne,
pochodzenie genealogiczne, stan cywilny, status rodzinny, orientacje seksualng, tozsamos¢ seksualng lub
sposoOb jej wyrazania czy status weterana oraz daje im réwne szanse przy zatrudnianiu, awansie,
przeniesieniu, rekrutacji, w odniesieniu do stawek wynagrodzenia lub innych form uznania oraz selekcji
wytaniajgcej uczestnikdow szkolenia, a takze przy degradaciji i wypowiedzeniu stosunku pracy.

W regionach i krajach moga funkcjonowac¢ dodatkowe podstawy do niedyskryminacji. Firma stosuje sie do
wszelkich obowigzujgcych przepiséw.

Zakaz mobbingu

Firma nie toleruje zadnej formy mobbingu. Mobbing moze znaczgco wptyng¢ na wydajnos¢ pracownika lub
stworzy¢ przyttaczajgcg albo niezdrowg atmosfere w pracy. Napastowanie moze obejmowac obrazanie lub
uwlaczajgce uwagi, oferowanie korzysci w pracy w zamian za ustugi seksualne oraz inne formy obrazliwego
zachowania. Moze obejmowaé zachowania kierowane do lub przez pracownika firmy DuPont albo
pracownika klienta lub dostawcy firmy, lub tez innych kontrahentéw biznesowych. Niewtasciwe korzystanie
z komputeréw firmowych i systemow komunikacyjnych firmy obejmuje mobbing na tle seksualnym,
rasowym lub innego rodzaju dyskryminacje, a takze uzyskiwanie dostepu do zasobéw o charakterze
seksualnym lub innych niestosownych zasobdw. Niewtasciwe korzystanie z elektronicznych zasobow
telekomunikacyjnych firmy, niezaleznie od rodzaju, jest powaznym naruszeniem zasad postepowania i
grozi sankcjami dyscyplinarnymi.

Pracownicy, ktérzy dostrzegg przypadki dyskryminacji lub napastowania powinni powiadomi¢ Dziat
Personalny.

Prywatnos¢ i informacje osobowe

Firma DuPont ceni kazdego cztowieka i jego prawo do prywatnosci. Firma, w sposéb rozsgdny, chce
zachowa¢ prywatno$¢ swoich bytych i obecnych pracownikéw oraz zapewni¢ bezpieczenstwo
gromadzonym przez nig informacjom umozliwiajagcym identyfikacje

Firma DuPont informuje pracownikéw o zbieranych informacjach osobistych oraz o sposobie wykorzystania
lub przekazywania tych informacji w celu realizacji zadan takich, jak zarzadzanie premiami,
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wynagrodzeniami, dostep do systeméw komputerowych czy zapewnienie bezpieczenstwa. Od
pracownikéw oczekuje sie przestrzegania firmowych zasad polityki i procedur, majgcych na celu
zabezpieczenie informacji umozliwiajgcych identyfikacje oraz zarzadzanie tymi informacjami, zgodnie z
opisem przedstawionym w Globalnej polityce DuPont dotyczacej prywatnosci informacji. Kierownictwo
jednostki lokalnej powinno wprowadzi¢ i stosowac procedury biznesowe zgodnie z tg politykg i
obowigzujgcym lokalnym prawem.

Dodatkowe informacje mozna znalez¢ w dziale PRIVACY CENTRAL (Polityka prywatnosci) w
intranecie firmy DuPont.

Wykorzystanie aktywow firmy do celéw prywatnych

Nalezy pamieta¢, ze urzadzenia, wyposazenie oraz media, takie jak biura, telefony i sprzet komputerowy,
sg przeznaczone do dziatalnosci przedsiebiorstwa. Dotyczy to takze poczty elektronicznej, gtosowe;j,
Internetu oraz dostepu do intranetu. Pracownicy nie powinni oczekiwaé poszanowania prywatnosci
podczas uzywania tych urzadzen i wyposazenia. Aby chroni¢ bezpieczenstwo i reputacje firmy i jej
pracownikéw, zapobiegaé dziataniom o charakterze przestepczym, a takze chroni¢ bezpieczenstwo danych
DuPont, firma zastrzega sobie prawo do monitorowania miejsc pracy oraz komunikacji firmowej, a takze
do przeprowadzania przeszukiwan majgtku firmy, zgodnie z obowigzujgcym prawem. Wszelka
komunikacja, informacje lub materiaty mogg by¢ takze przekazywane organom panstwowym w ramach
nakazu sadowego lub urzedowego.

Bezpieczenstwo i higiena pracy

Firma DuPont jest przekonana, ze mozna zapobiec wszelkim obrazeniom, chorobom zawodowym oraz
wypadkom srodowiskowym. Celem firmy jest ,ZERO” wypadkéw. Promujemy takze wsréd pracownikéw
zasady bezpieczenstwa w zyciu codziennym.

Przestrzeganie Zobowigzania firmy DuPont oraz obowigzujgcych przepisow BHP jest obowigzkiem
kazdego pracownika. Kierownictwo kazdej jednostki jest odpowiedzialne za edukacje, szkolenie i
motywowanie pracownikdbw majgce na celu zapewnienie zrozumienia oraz przestrzegania przez
pracownikéw naszego Zobowigzania oraz wszelkich obowigzujgcych przepisow BHP. Kazdy pracownik
jest takze odpowiedzialny za przestrzeganie polityki, standardéw i wytycznych zwigzanych z BHP,
obowigzujgcych w firmie DuPont.

Dodatkowe informacje mozna znalez¢ w dziale RESOURCES (Zasoby) w intranecie firmy DuPont.
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Informacje uzupetniajgce

W tym rozdziale

Podejmowanie lepszych decyzji

Otrzymywanie pomocy i zgtaszanie problemoéw
Reagowanie na naruszenia etyki zawodowej

Etyka przedsiebiorstwa i program zgodnosci Indeks
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Informacje uzupetniajgce

Podejmowanie lepszych decyzji

W trudnej sytuacji, gdy nie mozna znalez¢ jasnej odpowiedzi, nastepujagce pytania pomogg w dokonaniu
oceny problemu. Przed podjeciem dziatah nalezy przeanalizowac sytuacje ze swoim przetozonym, aby
mie¢ pewnos¢, ze zgadza sie on z planowanym przez Ciebie rozwigzaniem.

1. Jaki jest potencjalny problem etyczny,
i ‘-
1. Jaki jest potencjalny problem Czy moge potencjalnie naruszyc

etyczny, z ktérym sie borykam?  |——— * Przepisy ustawowe lub wykonawcze?
* Podstawowe wartosci firmy DuPont?

* Kodeks postepowania firmy DuPont?

2. Jakie sg moje obowigzki w tej

sytuaciji? i
— |, | * Zasade, polityke, procedure firmy DuPont?
3. Kogo potencjalnie dotyczy ten « Norme etyczng obowigzujaca w moim
problem? zawodzie?
4. Jakie zasoby pomoga mi w * Moje osobiste poczucie etyki?

rozwigzaniu tego problemu?

. Jakie sa moje obowiazki w tej sytuacji?

5. Jakie potencjalne rozwazania | S SAeels S S SAEsAniaiel W B s/BseElie |
moga mi towarzyszy¢? e Jakie sg moje obowigzki etyczne jako
pracownika firmy DuPont?

e Jakie sg obowigzki etyczne na moim
stanowisku?

* Czy mam obowigzki etyczne w ramach grupy
zawodowej lub branzowej?

. Jakie potencjalne rozwazania moga mi

X —>
towarzyszy¢?
. ; . . . . S
Co pomyslataby moja rodzina o moich dziataniach ‘ 3.Kogo potencjalnie dotyczy ten problem?
* Jak bym postgpit, gdyby opis moich dziatan pojawit o
sie na pierwszej stronie w gazecie? * K“er_]tOW? ,
¢ Udziatowcow?
* Jak chcieliby inni, abym ich potraktowat? e Dostawcow?
* Jak wyjasnitbym swoje dziatania koledze z pracy? * Kolegow? .
* Lokalne spotecznosci?
* Mojg rodzine i mnie?
—»

Jezeli nie masz pewno$ci, czy wczesniejsze
lub planowane dziatanie kolegi jest zgodne

4. Jakie zasoby pomoga mi w rozwigzaniu tego problemu?

z Kodeksem postepowania, zadaj mu
pytanie: ,Czy mozesz mi poméc zrozumieé * Wiasciwe przepisy ustawodawcze i wykonawcze
powody swojego dziatania?”. Jezeli nie (skontaktuj sie z Dziatem prawnym, by uzyska¢ pomoc)
bedziemy aktywnie rozmawiali o tym, w jaki * Podstawowe wartosci firmy DuPont
sposdb dokonujemy wyboréw, nie bedziemy * Kodeks postgpowania firmy DuPont
uczyli sie od siebie nawzajem i nie ¢ Zasady polityki i procedury firmy DuPont
zrozumiemy sposobu dziatania firmy. ___, | * Standardy zawodowe, branzowe
* RESOURCES Zasobhy (zobacz intranet firmy DuPont)
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Otrzymywanie pomocy i zgtaszanie probleméw

Firma zapewnia wsparcie wszystkim pracownikom, ktérzy napotkajg na trudne do rozwigzania problemy
zwigzane z etyka i przestrzeganiem zasad.

Kierownik lub przetozony pracownika jest pierwszym i najlepszych zrédtem pomocy, poniewaz dobrze zna
obowigzki pracownika. Jezeli kierownik lub przetozony nie jest dostepny albo gdy pracownik nie chce
rozmawiac z nimi o swoim problemie, dostepne sg takze nastepujgce zasoby:

e Kierownictwo spoftki, pionu lub zakladu pracownika,
e Specjalista ds. zgodnosci lub Specjalista ds. Etyki w miejscu pracy pracownika,
e Dzial prawny lub Dziat finansowy,

e Dzial personalny, szczegdlnie gdy chodzi o problemy i polityke w miejscu pracy zwigzane z
dyskryminacjg, mobbingiem oraz prywatnoscig pracownikow.

o Infolinia Etyki i Przestrzegania zasad DuPont jest to wielojezyczny serwis, ktéry pozwala
pracownikom oraz osobom niezatrudnionym w firmie DuPont na zgtaszanie trudnych do
rozwigzania problemow zwigzanych z naruszeniem etyki i przestrzegania zasad. Infolinia ta jest
bezptatna. Informacje o infolinii mozna znalez¢ pod hastem ,Ethics Hotline” na stronie internotowej
firmy DuPont www.dupont.com.

Firma traktuje jako poufne wszystkie zgtoszenia o charakterze etycznym, takze kontakty przez infolinie lub
przez Internet. Kierownictwo przekazuje informacje na ten temat wytgcznie pracownikom zobowigzanym
do odpowiedzi na pytanie lub do rozwigzania problemu. (W niektérych przypadkach firma musi przekazaé
takie informacje wtadzom.)

Pracownicy mogg takze poprosi¢ o zachowanie ich anonimowosci, firma zas dotozy wszelkich staran, by
sie do tej prosby przychyli¢, jesli jest to zgodne z prawem.

Reagowanie na naruszenia etyki zawodowej

Dziatania naprawcze i postepowania wyjasniajgce

W celu zapewnienia szybkiego i konsekwentnego egzekwowania przepiséw niniejszego Kodeksu
postepowania firma bedzie prowadzita czynnosci wyjasniajgce w przypadku zgtoszen dotyczacych
niewtasciwego postepowania, takich jak naruszenia przepiséw ustawowych, wykonawczych albo polityki i
procedur firmy. W przypadku stwierdzenia niewtasciwego postepowania osoby odpowiedzialne zostang
pociggniete do odpowiedzialnosci i poniosg konsekwencje dyscyplinarne, az do wypowiedzenia stosunku
pracy i wszczecia postepowania cywilnego lub karnego wigcznie. Sktadanie celowo fatszywych oskarzen
uwazane jest za przypadek niewtasciwego postepowania.

Zakaz odwetu

Musimy stworzy¢ takg atmosfere, w ktorej obawy i potencjalne problemy sg omawiane otwarcie. Firma
DuPont nie bedzie tolerowaé przypadkéw unikania lub ograniczania zgtaszania kradziezy, oszustwa,
jakichkolwiek naruszen wzgledem oséb lub mienia dokonanych przez pracownikow lub wspotpracownikow
DuPont oraz odwetu na osobie, ktéra w dobrej wierze zgtosi obawe lub podejrzenie o niewtasciwe
postepowanie albo przekaze informacje zwigzane z postepowaniem wyjasniajgcym w tej sprawie. Firma
zbada wszelkie przypadku potencjalnego odwetu i wyciggnie konsekwencje dyscyplinarne wobec
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pracownikéw, ktérzy wzieli odwet na osobach bedacych autorami zgtoszenia o potencjalnym niewtasciwym
postepowaniu.

Dodatkowe informacje mozna znalez¢ w dziale RESOURCES (Zasoby) w intranecie firmy DuPont.

Zasady etyczne obowigzujgce w firmie i ich przestrzeganie

Etyka i przestrzeganie przepiséw to wazne priorytety firmy DuPont.

Lider ds. etyki i zgodnosci (General Auditor and Chief Ethics and Compliance Leader) kieruje Centralnym
dziatem ds. etyki i zgodnosci — zespotem wspétpracujacym z kierownictwem wyzszego szczebla we
wszystkich jednostkach firmy DuPont w celu zapewnienia rozwoju tych priorytetéw. Doskonato$¢ naszych
projektéw, zwigzanych z etykg i przestrzeganiem przepiséw, tworzy dla nas przewage konkurencyjng i
zapewnia zrownowazony rozwoj naszej dziatalnosci.

Centralny dziat ds. etyki i zgodnosci sktada sie z kilku pracownikéw wyzszego szczebla i radcy prawnego.
Specijalisci ds. zgodnosci sg zatrudniani globalnie i skupiajg sie przestrzeganiu zasad w obszarach ryzyka.
S3 odpowiedzialni za wizje i ramy programu, polityki, kluczowe wskazniki wydajnosci etyki i zgodnosci, a
takze za zapewnienie, ze poszczegolne jednostki posiadajg i stosujg skuteczny program w okreslonych
obszarach ryzyka.

Centralny dziat ds. zgodnosci i kierownictwo liniowe wspdlnie nadajg range naszym podstawowym
wartosciom w catym przedsiebiorstwie poprzez promowanie i wspieranie kultury korporacyjnej opartej na
najwyzszych standardach etycznych, kontroli wewnetrznej oraz na przestrzeganiu prawa i lokalnych
regulacji. Cel ten realizowany jest poprzez skoordynowang komunikacje, szkolenia, postepowania
wewnetrzne oraz ocene ryzyka. Osoby te pomagajg pracownikom zrozumie¢ sposob formalnego
zarzgdzania elementami etyki i kwestiami dotyczgcymi zgodnosci, sg odpowiedzialne za szkolenia
ogolnofirmowe oraz przekazujg informacje na temat kontroli i odpowiedzialnosci w zakresie etyki i
przestrzegania przepisow.

Dodatkowe informacje mozna znalez¢é w dziale RESOURCES (Zasoby) w intranecie firmy DuPont.
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